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The Legal 500: el
barometro internacional de
excelencia en el Derecho

Este aclamado ranking’ global, evalta a las firmas de abogados con base en criterios
como trayectoria, calidad del equipo v la satisfaccion de sus clientes, consolidando su
reputacion en el competitivo mercado legal.

ada afo, el sector
juridico internacio-

nal fija su atencion
en The Legal 500, una
compaiifa britdnica que,
con mas de 30 aifios de
experiencia, se ha conso-
lidado como una de las
fuentes de referencia mas
influyentes para la clasi-
ficaciéon y evaluacién de
firmas de abogados y ju-
ristas en todo el mundo.

A través de un riguroso
proceso de investigacion
y evaluacion, esta entidad
publica gufas y ‘rankings’
anuales que permiten co-
nocer el desempefio de
los principales actores del
mercado legal en diversas
areas de especialidad y
paises. Estos reportes no
solo destacan a los lideres
del sector, sino que tam-
bién proporcionan valiosa
informacién para empre-
sas, inversores y particu-
lares que buscan asesoria
legal de alta calidad.

“La clasificacién dentro
del ‘Ranking Legal 500’
no se realiza al azar, sino
que responde a un conjun-
to de criterios claramente
definidos y exhaustivos.
La compaiifa lleva a cabo
una cobertura global y
especializada del merca-

21

AREAS SE EVALUAN:
Bancay finanzas,
Mercados capitales,
Competenciay
antimonopolio,
Arbitraje, Litigio,
Ambiente,
Propiedad
intelectual,
Proyectos, Bienes
raices, Derecho
publico, entre otras.

36 anos cumple este estudio, que hoy se convierte en aliado estratégico para que los clientes vayan a la fija, en materia legal. / Foto: iStock.

do juridico, considerando
factores como la experien-
ciay trayectoria de las fir-
mas, las areas de practica
en las que se especializan,
los comentarios de los
clientes y las referencias
dentro de la industria”,
destaca Juan Francisco
Cérdoba, consultor y ma-
gister en Derecho Publico.

Segun el experto, este
proceso minucioso per-
mite que los resultados

de cada edicion sean uti-
lizados como una herra-
mienta estratégica tanto
por despachos como por
profesionales que buscan
mejorar su visibilidad y
reputacién en el competi-
tivo mundo del Derecho.

EVALUACION
CUALITATIVAY
CUANTITATIVA

A su turno, Lorenzo Vi-
llegas Carrasquilla, socio

en CMS Rodriguez-Azue-
ro, ha sefialado que, “The
Legal 500 utiliza varios
criterios para clasificar y
evaluar firmas y aboga-
dos. Principalmente, se
enfocan en la fuerza del
equipo (incluidos socios y
asociados) y en la consis-
tencia de la calidad de las
personas de estos equipos.
Esto implica analizar, en-
tre otros, una capacidad
técnica muy sélida, com-

plejidad de la transaccién,
clientes mas prestigiosos,
abogados con contactos y
credibilidad con los princi-
pales clientes, historial de
casos importantes, repu-
tacion y percepcion en el
mercado, capacidad para
satisfacer todas las nece-
sidades de los clientes en
un drea determinada (por
ejemplo, conexiones inter-
nacionales), etc.”
Asimismo, de acuerdo

UN ANALISIS MUY CONFIABLE

Es preciso destacar que el
directorio internacional The
Legal 500 analiza el mercado
legal desde hace mas de 30

y puede ser consultada en su
pagina web de manera gratuita.

Montana, directora general
de Montana & Consultores

Actualmente, dividen sus
guias de la siguiente manera:

Asociados, ha destacado que, “la
elaboracion tiene un proceso de

mercado.

anos, a través de una publicacion
completa que se va modificando
ano tras ano de acuerdo con las
novedades y necesidades del

La evaluacion corresponde
a mas de 150 jurisdicciones

Asia-Pacifico, Canada, Caribe,
Alemania, Europa, Medio Oriente
& Africa, América Latina, Estados
Unidos y Gran Bretana.

Sobre cémo se elabora el ‘top
Legal 500'y la confiabilidad de
este analisis, Magda Cristina

remision de clientes y proyectos
asesorados,con una evaluacion
realizada por un equipo de Legal
500 vy verificado directamente
con los clientes. Son una forma
de confirmar la evaluacion de
nuestros servicios”.

con Villegas, The Legal
500 hace una investiga-
cion seria y profunda de
las firmas y los abogados
de manera cualitativa y
cuantitativa. Para esto,
contactan a las firmas in-
vitandolas a proporcionar
informacién sobre sus
areas y abogados y sobre
el trabajo realizado el afio
anterior. “A partir de ahi,
realizan entrevistas con
los abogados especializa-
dos en cada drea y contac-
tan a los clientes referidos
para pedirles su opinién
sobre los abogados a los
que contratan. Igualmen-
te, The Legal 500 hace una
investigacién de mercado
con otros agentes de la
industria sobre los aboga-
dos y las firmas”, afiade.

AVAL DE CALIDAD

Sobre preguntas como
icomo lograr hacer parte
del Legal 500?, desde la
firma De La Espriella Law-
yers Enterprise SAS, una
de las que fue incluida
en la reciente edicién de
2024 anotan: “Iniciamos
un proceso en donde se
valida con clientes y co-
legas nuestra presencia
legal en Colombia, esto
incluye ademas de la pos-
tulacién y recomendacion
por nuestros servicios,
un camino que contrasta
opiniones, revisa nuestra
representacion juridica y
empresarial, la factura-
cién y relevancia de nues-
tra participacion, y que
culmina con una selec-
cién para ser reconocidos
por esta importante publi-
cacion”.

Afiaden sus voceros que
el proceso es riguroso e
incluye no solo completar
la informacioén solicitada,
sino las entrevistas y reco-
mendaciones de sus clien-
tes. Desde aqui, también
coinciden en que es un
gran reconocimiento que
se suma a otros logros que
destacan el servicio y ca-
lidad de la firma. “Esto no
nos hace olvidar que nos
debemos a nuestros clien-
tes y es por ello que com-
plementa el hecho de que
un mercado competido,
complejo y en escenarios
retadores, da cuenta de
que una firma de nuestras
caracteristicas es muestra
de que la tradicién, cali-
dad y capacidad son re-
conocidas y apreciadas”,
puntualizan.
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De las areas de practica del Legal 500

Estos reconocimientos no solo reflejan el presente de una firma
0 abogado, sino que también moldean y potencian su futuro.

ebe anotarse que el
D analisis avala las fir-
mas bajo 21 dreas de
practica, entre las que se
destacan Banca y finan-
zas, Mercados capitales,
Competencia y antimo-
nopolio, Arbitraje, Litigio,
Ambiente, Propiedad inte-
lectual, Proyectos, Bienes
raices, Derecho publico,
entre otras.
Adicionalmente, las
firmas estan asignadas a
una serie de bandas que
se utilizan para clasificar
a los bufetes de abogados
de acuerdo con su ren-
dimiento y reputacién y
sustentadas en la opinién
de los clientes, colegas y
expertos de la industria.

Las bandas son subclasificaciones para diferenciar a las firmas segtn
su desempeno, experiencia y especialidades. / Foto: iStock.

Se dividen en: banda 1, li-
deres en su campo; banda
2, considerados de primer

nivel; banda 3, solidos
en su campo; y banda 4,
emergentes en su campo y

con un potencial de creci-
miento significativo.
Finalmente, es menes-

ES ELABORADO
POR
INVESTIGADORES
Y PERIODISTAS
ESPECIALIZADOS
EN DERECHO
QUE REALIZAN
ENTREVISTAS

Y ENCUESTAS

A ABOGADOS

Y CLIENTES EN
TODO EL MUNDO.

ter tener en cuenta que los
‘rankings’ de Legal 500 no
solo representan un recono-
cimiento dentro del &mbito
juridico, sino que juegan un
papel clave en la proyec-

cién de las firmas y aboga-
dos que figuran en ellos.

Para Magda Cristina
Montafia, directora ge-
neral de Montafia & Con-
sultores Asociados, “estar
presente en estos listados,
significa el reconocimien-
to publico de la calidad
de la firma a través de los
clientes que son quienes
valoran nuestros servicios
y valores como equipos”.

Ademas, esto fortalece
significativamente la re-
putacion de los profesio-
nales del Derecho, mejo-
rando su posicionamiento
tanto ante sus clientes
actuales como frente a
potenciales clientes que
valoran la calidad y la ex-
periencia.

“Ser reconocido por la
excelencia y especializa-
cién en Legal 500 situa
a las firmas y abogados
en una posicién privile-
giada, convirtiéndolos en
opciones prioritarias para
quienes buscan servicios
legales de primer nivel”,
concluye Montaiia.

POSSE

HERRERA

RUIZ @@

Creamos

que agregan
valor a tu negocio

phrlegal.com

phr@phrlegal.com
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Cuatro firmas ocuparon la banda
numero 1 en Banca vy finanzas

Conozca aqui las primeras siete categorias
evaluadas y reconocidas por el ‘ranking’ Legal 500.

1 pasado 23 de octu-
E bre se revel¢ el ‘ran-

king The Legal 500’,
una compaiifa de clasifi-
cacion e investigacion con
sede en el Reino Unido y
que evalia a las firmas
de abogados y juristas de
todo el mundo para sus
publicaciones, entre las
que se incluyen ‘rankings’
y guias anuales.

En la més reciente ver-
sién, las 21 categorias
correspondientes a Co-
lombia destacaron a las
empresas que mas sobre-
salieron en el ultimo afio.

Por ejemplo, en Banca
y finanzas aparecen en
la banda 1: Brigard Urru-
tia, Dentons Cardenas &
Cardenas, Gomez-Pinzén
Abogados (GPA) y Phili-
ppi Prietocarrizosa Ferre-
ro DU & Uria. En la banda
2: Cuatrecasas, Garrigues,
Martinez Quintero Men-
doza Gonzalez Laguado &
delaRosay Posse Herrera
Ruiz.

Mientras que en la ban-
da 3 estan: Baker McKen-
zie S.A.S., Holland & Kni-
ght, Mendoza Abogados
y Ustariz & Abogados Es-
tudio Juridico. En la ban-
da 4: Lloreda Camacho &
Co., Mosquera Abogados,
S.A.S., Muiioz Tamayo &
Asociados, Parra Rodri-
guez Abogados, CMS Ro-
driguez-Azuero y Mufoz
AyaLegal. Y enlas: Durdn
& Osorio Abogados Aso-
ciados y Advocat.

En Mercado de capi-
tales se destacaron en la
banda 1: Brigard Urrutia y
Gomez-Pinzén Abogados
(GPA); en la 2: Baker Mc-
Kenzie S.A.S., Garrigues,
Holland & Knight, Philippi
Prietocarrizosa  Ferrero
DU & Uria, Posse Herrera
Ruiz y Ustdriz & Aboga-
dos Estudio Juridico. En la
banda 3: Dentons Carde-
nas & Cardenas, Esguerra
JHR y Martinez Quintero
Mendoza Gonzélez La-
guado & de la Rosa.

En City Focus (enfoque
de la ciudad) Cali, la ban-

da 1 (Unica en esta cate-
goria) estd integrada por
las firmas Brigard Urrutia,
Advocat, Ayerbe Aboga-
dos, Espindola Internatio-
nal Consultants, Franco
Murgueitio & Asociados,
Hurtado Gandibi Dévalos
Abogados; Karner, Bote-
ro, Segura & Valdivieso
Abogados; Mazars en
Colombia, Mora Aboga-
dos S.A.S., OlarteMoure,
Santiago Meza Abogados
& Asesores, y Seguridad
Legal.

ENTRE OTRAS
TRANSFORMACIONES
En tanto que en City
Focus Medellin aparecen
Ariza & Marin, Contexto
Legal S.A., Gémez-Pinzdén
Abogados (GPA), Posse
Herrera Ruiz, Serrano
Martinez CMA, Suma
Legal, Tamayo Jarami-
llo & Asociados, Alvarez
Zuluaga Consultores Le-
gales, Arrubla Devis Aso-
ciados, B&O Abogados,
CMC Abogados, Dentons
Cardenas & Cardenas,
Estudio Siete Legal Abo-
gados, Giraldo Angel Aso-
ciados, Londofio & Aran-
go Asociados, Mazars en
Colombia, Medellin Legal
Partners, OlarteMoure,

UH Abogados y VM Legal.
En Competencia y an-
timonopolio  sobresalie-
ron en la banda 1: Baker
McKenzie S.A.S., Brigard
Urrutia, Esguerra Aseso-
res Juridicos, Garrigues e
Ibarra Abogados Rimon
Law. En la banda 2: ECIJA
Colombia, Gomez-Pinzén
Abogados (GPA), Philippi
Prietocarrizosa  Ferrero
DU & Uria, Posse Herrera
Ruiz, Serrano Martinez
CMA y Jaeckel/Montoya
Abogados.Enla3seubica-
ron: Dentons Cardenas &
Cardenas, Lloreda Cama-
cho & Co., Martinez Quin-
tero Mendoza Gonzalez
Laguado & delaRosa, Ber-
mudez y Esguerra Aboga-
dosy Valbuena Abogados;
mientras que en la 4 estan
CMS Rodriguez-Azuero y
OlarteMoure.

En la categorfa de Cum-
plimiento y delitos de
cuello blanco, la primera
banda estd integrada por
las firmas Fabio Humar
Abogados, Jaime Granados
Pefa & Asociados Ltda., Jai-
me Lombana & Abogados,
y MPA/PDA Derecho Puni-
tivo y Riesgos Corporativos.

En la segunda aparecen
Diaz Reus International
Law Firm, Prias Cadavid

Abogados, CMS Rodri-
guez-Azuero y Francisco
Sintura Varela Abogados
Asociados S.A. En la 3:
Baker McKenzie S.A.S.,
Philippi  Prietocarrizosa
Ferrero DU & Uria, Caez
Mufloz Mejia Abogados
(CMM) y MestreMendie-
ta Penalistas; en tanto que
en la cuarta estan Brigard
Urrutia, De La Espriella
Lawyers Enterprise SAS,
Gomez-Pinzén Abogados
(GPA), Pinilla Gonzélez
& Prieto Abogados, Pos-
se Herrera Ruiz y Olarte-
Moure.

EN CORPORATIVO
Y M&A

A su vez, en Corporati-
vo y M&A la banda 1 esta
compuesta por Baker
McKenzie S.A.S., Brigard
Urrutia, = Goémez-Pinz6n
Abogados (GPA), Marti-
nez Quintero Mendoza
Gonzalez Laguado & de la
Rosa, Philippi Prietocarri-
zosa Ferrero DU & Uria y
Posse Herrera Ruiz.

En la 2: Dentons Carde-
nas & Cdrdenas y Garri-
gues; en la 3: Cuatrecasas,
Lloreda Camacho & Co y
Serrano Martinez CMA.
En la 4: Contexto Legal
S.A., Gamboa, Garcia,

EN
COMPETENCIAY
ANTIMONOPOLIO
SOBRESALIERON
EN LA BANDA

1: BAKER
MCKENZIE S.A.S.
Y BRIGARD
URRUTIA.

Roldan & Co.; Holland &
Knight, Muiloz Tamayo &
Asociados, Pinilla Gonza-
lez & Prieto Abogados y
CMS Rodriguez-Azuero.

En la 5: DG&A-Aboga-
dos, Diaz Reus Interna-
tional Law Firm, Esgue-
rra JHR, Parra Rodriguez
Abogados, Sabatino Abo-
gados, BBGS Abogados,
Brick Abogados, Deloitte
Asesores y Consultores,
Goh, Paniagua & Tovar
Abogados S.A., RAD/DF,
Sanclemente Fernandez
Abogados S.A., Solvere
y UH Abogados. Y en la
banda 6: Gallego Aboga-
dos, Chalela | Abogados y
Scola Abogados.

En la mas reciente version, se analizaron 21 categorias correspondientes a Colombia. / Foto: iStock.

RECONOCIMIENTO
A LA CALIDAD

Acerca de los
resultados, Ignacio
Santamaria, socio
en Lloreda Camacho
& Co., senalé que
lainclusion de esta
firma en Legal 500
es un reconocimiento
muy importante que
refleja el resultado
de un proceso de
investigacion donde
tanto clientes como
pares en la industria
destacan la calidad de
Su servicio.

“Cada ano nos
esforzamos por
mejorar la experiencia
que reciben nuestros
clientes, siempre
enfocados en la
innovacion, no solo en
términos tecnoldgicos,
sino también en la
creacion de estrategias
que garanticen el
éxito de sus negocios
y la forma como
abordamos cada caso.
Ser reconocidos como
una de las firmas
mas destacadas es
un gran logro para
Lloreda Camacho,

y continuaremos
trabajando para
seguir mejorando y
ofreciendo el mejor
servicio posible”,
enfatizo.

Para Mateo
Mendoza, socio en
Mendoza Abogados,
The Legal 500 es
una de las pocas
publicaciones
o directorios
internacionales que
hace la tarea de
investigacion del
mercado legal con una
metodologia seria.

“No solo tienen en
cuenta la trayectoria
de la firma (donde nos
es dificil competir,
porgue nuestra marca
apenas tiene 6 afos
de creacion), sino el
equipo, las entrevistas
con clientes y el
mercado, y el tipo de
operaciones en las que
trabaja la practica que
esta siendo calificada.
Pero sobre todas las
cosas, e incluso sobre
el mismo ranking’,
es porque nos ofrece
retroalimentaciones de
los clientes y podemos
aprender qué cosas
hacemos bien y donde
hay oportunidad de
mejorar”, resalta.
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Fstos son los mejores en Trabajo
v empleo, v Ciencias de la vida

La categoria de Ciencias de la vida se refiere a temas de salud,

farmaceuticos y Derecho del consumidor, entre otros.

n la categoria de

E Trabajo y empleo los
que sobresalieron en

la banda 1 fueron Alvarez,
Liévano, Laserna S.A.S,
Baker McKenzie S.AS.,
Lopez & Asociados Abo-
gados, y Godoy Cérdoba
miembro de Littler Global.
En la 2: Brigard Urru-
tia, Chapman Wilches, y
Quintero y Quintero Ase-
sores; mientras que en
la 3 se ubicaron Dentons
Cardenas & Cardenas,
Philippi  Prietocarrizosa
Ferrero DU & Uria, Posse
Herrera Ruiz, Escandén
Abogados, Pilonieta Alva-
rez Abogados Laboralis-

La negociacion colectiva y la consultoria laboral hacen parte de las especialidades
que se evallan en la categoria de Trabajo y empleo. / Foto: iStock.

tas, y Scola Abogados.

En la banda 4: Garri-
gues, Gémez-Pinzén Abo-

gados (GPA), Holland & guez-Azuero; Cortés, Ro-

Knight,

Lloreda Cama-
cho & Co., CMS Rodri-

mero & Asociados Ltda, y
Tannus & Asociados. Enla

5: DG&A-Abogados, Mar-
tinez Quintero Mendoza
Gonzdlez Laguado & de
la Rosa, Muiloz Tamayo
& Asociados, Parra Rodri-
guez Abogados, Cardozo
Ordonez Ltda, y Deloitte
Asesores & Consultores.

Y en la banda 6: Gam-
boa, Garcia, Rolddn &
Co., Acevedo Abogados
Consultores S.A.S., y San-
clemente Fernandez Abo-
gados S.A.

Por otro lado, en Cien-
cias de la vida, la banda
1 la componen Lloreda
Camacho & Co. y Olar-
teMoure. En la 2 estan
Baker McKenzie S.AS.,

Especial / Ranking Legal 500

Gomez-Pinzén  Aboga-
dos (GPA), CMS Rodri-
guez-Azuero y Cavelier.
En la 3: Dentons Cardenas
& Cérdenas y Posse He-
rrera Ruiz. Y en la banda
4: Brigard Castro, Philippi
Prietocarrizosa  Ferrero
DU & Uria, Aristizabal
Abogados Consultores, y
Buriticd Abogados S.A.S.

Al respecto, Daniel Posse,
socio de Posse Herrera
Ruiz, afirma que estos re-
conocimientos son en rea-
lidad a todo el equipo de
abogados y empleados de
PHR. “En la firma tenemos
un profundo sentido del
compromiso con el trabajo
y los clientes. Procuramos
tener un alto estandar de
calidad, en beneficio de
los mismos. Agradecemos
mucho a Legal 500 y a los
clientes que reconocen
nuestro trabajo”.

LEADING FIRM
Legal500

2025

DE LA ESPRIELLA

De acuerdo con el prestigioso Ranking THE LEGAL 500,
DE LA ESPRIELLA LAWYERS es una Firma lider en la
prdctica de Derecho Penal Econémico y Compliance.

1 8.8 .8 & ¢

Nuestro equipo de expertos:

Daniel Pefiarredonda
Abogado Socio

O Barranquilla

Diana Bravo
Abogada Socia

Karen Juris
Abogada Asociada

Juan Sebastian Duque

Abogada Asociado

EN DE LA ESPRIELLA LAWYERS

no hay causas perdidas, ni batallas pequefias

Cra. 56 N° 74-179 El Prado
PBX: (+57) 605 360 56 66

DE LA ESPRIELLA LAWYERS ﬁ o O ® @

O Bogotéa

Cra. 13 N° 82-91Pisos 3,4,5y 6
Lawyers Center - Zona T
PBX: (+57) 601 636 36 79

Te esperamos en:

O Medellin

Calle 6 sur N° 430-96 Ofic. 404

Torre Affinity - El Poblado
PBX: (+57) 604 590 46 36

O Miami

2524 S Le Jeune Rd

Coral Gables FL 33134
PBX: (+1) 786 866 91 55

'WW.DELAESPRIELLALAWYERS.COM
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Gémez-Pinzén Abogados registro 19 areas del Derecho en los primeros lugares y mas de 40 de sus abogados fueron catalogados como lideres. / Foto: iStock.

En Arbitraje, 23 destacadas

Conozca aqui los destacados en Litigio, Energia y recursos naturales, Ambiente,
Seguros, Propiedad intelectual y Comercio internacional y aduanas.

n la categoria de Ar-
E bitraje figuran en la

banda 1 las firmas
Baker McKenzie S.AS.,
Posse Herrera Ruiz y Rin-
con Castro Abogados; en
la segunda: Arrieta Man-
tilla & Asociados, Chemas
& Asociados, Gomez-Pin-
zén Abogados (GPA),
Philippi  Prietocarrizosa
Ferrero DU & Uria, Adell &
Merizalde y Suesctin Abo-
gados.

En la banda 3 aparecen
Brigard Urrutia, Garri-
gues, Lloreda Camacho
& Co., Martinez Quintero
Mendoza Gonzilez La-
guado & de la Rosa, Bote-
ro Salazar Tobén Aboga-
dos y Castro Leiva Rendén
Abogados; y en la cuarta:
Cuatrecasas, Dentons Car-
denas & Cardenas, Duran
& Osorio Abogados Aso-
ciados, ECIJA Colombia,
Holland & Knight, Roldan
Uribe & Alvarez Aboga-
dos, Arrubla Devis Aso-
ciados y Tobar & Romero
Abogados.

EN LA PRACTICA
DEL LITIGIO

Enla categoria de Litigio
se ubicaron en la banda 1
Baker McKenzie S.AS.,
Brigard Urrutia, Philippi
Prietocarrizosa  Ferrero

DU & Uriay Posse Herrera
Ruiz. En la 2: Arrieta Man-
tilla & Asociados, Chemas
& Asociados, Esguerra
JHR, Goémez-Pinzén Abo-
gados (GPA), Martinez
Quintero Mendoza Gonza-
lez Laguado & de la Rosa
y Botero Salazar Tobon
Abogados.

Entanto que enlabanda
3 estan Dentons Cardenas
& Cérdenas, Garrigues,
Holland & Knight, Lloreda
Camacho & Co., Tamayo
Jaramillo & Asociados,
Ustdriz & Abogados Estu-
dioJuridico, Arrubla Devis
Asociados, CMS Rodri-
guez-Azuero y Palacios
Lleras.

En la 4 se destacan
Gamboa, Garcia, Roldan
& Co., Parra Rodriguez
Abogados, Pinilla Gon-
zalez & Prieto Abogados,
Castro Leiva Rendén Abo-
gados, Gamboa Aboga-
dos, Garrido Fonseca Abo-
gados, Goh, Rincon Castro
Abogados y Sanclemente
Fernandez Abogados S.A,;
y en la quinta: Ariza &
Marin, Abril Gémez Mejia
Abogados, BBGS Aboga-
dos, DAC Beachcroft Co-
lombia, ]. Correa Aboga-
dos, Kennedys, Medellin
& Duran Abogados, Nieto
Abogados, Palacio, Jouve

& Garcia, Parra Quijano &
Cuadros Abogados, Tobar
& Romero Abogados y Val-
buena Abogados.

LAS DEL
MEDIOAMBIENTE

Las firmas que tuvo en
cuenta The Legal 500 en
Energia y recursos natura-
les fueron, en la banda 1,
Brigard Urrutia, Dentons
Cardenas & Cardenas,
Philippi  Prietocarrizosa
Ferrero DU & Uria, Posse
Herrera Ruiz y Sancle-
mente Ferndndez Aboga-
dosS.A.

En la 2: Baker McKen-
zie S.A.S., Cuatrecasas,
Gomez-Pinzén Abogados
(GPA), Holland & Knight
y CMS Rodriguez-Azuero;
mientras que en la 3 se
ubicaron Arrieta Manti-
lla & Asociados, Lloreda
Camacho & Co., Martinez
Quintero Mendoza Gonza-
lez Laguado & de la Rosa
y Estudio Legal Herndn-
dez; y en la cuarta banda:
AMC, Chalela | Abogados,
Goh y Palacios Lleras.

En la categoria de Am-
biente, la banda 1 la in-
tegran Goémez-Pinzon
Abogados (GPA), Holland
& Knight y Philippi Prie-
tocarrizosa Ferrero DU &
Uria; la 2: Brigard Urrutia,

Mufioz Tamayo & Asocia-
dos, Posse Herrera Ruiz y
Ucrés & Asociados Abo-
gados SAS. Y en la 3 estan
Baker McKenzie S.AS.,
Dentons Cardenas & Car-
denas, Lloreda Camacho
& Co., Martinez Quintero
Mendoza Gonzdlez La-
guado & dela Rosa, Pinilla
Gonzalez & Prieto Aboga-
dos y Palacios Lleras.

En Seguros, la banda 1
quedé con Brigard Urru-
tia, DAC Beachcroft Co-
lombia, Kennedys y Sa-
lazar Pardo & Jaramillo
Abogados. En la segunda
aparecen Tamayo Jarami-
llo & Asociados y Botero
Salazar Tobdn Abogados.
En la 3: Martinez Quinte-
ro Mendoza Gonzalez La-

EN PROPIEDAD
INTELECTUAL
LIDERO EN LA
BANDA 1,
BRIGARD
CASTRO Y EN
LA 2, BAKER
MCKENZIE
S.A.S.

guado & de la Rosa, Posse
Herrera Ruiz y Vélez Gu-
tiérrez Abogados.

Y en la banda 4: Ariza
& Marin, Gdémez-Pinzon
Abogados (GPA), Philippi
Prietocarrizosa  Ferrero
DU & Uria, G Herrera
Abogados & Asociados,
J. Correa Abogados, Lexia

Abogados, Londoflo &
Arango Abogados y Medi-
na Abogados.

OTRAS AREAS

DE INTERES

En Propiedad intelec-
tual sobresalieron, en la
banda 1, Brigard Castro,
Lloreda Camacho & Co.,
Cavelier y OlarteMoure.
En la 2: Baker McKenzie
S.AS., Dentons Cardenas
& Cardenas, Gomez-Pin-
zén Abogados (GPA) y
Castellanos & Co; en la
tercera banda se ubicaron
Philippi  Prietocarrizosa
Ferrero DU & Uria, Posse
Herrera Ruiz y ClarkeMo-
det Colombia.

En la 4: Contexto Legal
S.A., Holland & XKnight,
BBGS Abogados, CMS Ro-
driguez-Azuero, Cuesta
Lawyers, Espinosa Olarte
y Asociados Abogados,
Marquez-Robledo; Triana,
Uribe & Michelsen, y Ve-
lasco Ordoniez.

EL TERMOMETRO
DE LA CONFIANZA

En la categoria de
Comercio internacional
y aduanas, la banda 1
fue para Aradjo Ibarra
e Ibarra Abogados
Rimon Law. Les
siguieron en la 2
Brigard Urrutiay
Posse Herrera Ruiz;
entantoqueenla3
quedaron Gomez-
Pinzon Abogados
(GPA) y ubicaron
Philippi Prietocarrizosa
Ferrero DU & Uria. Y
en la banda 4: CMS
Rodriguez-Azuero,
Forero Medina &
Abogados Asociados
y Goh.

Para Jaime Trujillo,
socio de M&A de
Baker McKenzie, este
reconocimiento es
importante porque
distingue su capacidad,
profesionalismo,
calidad y compromiso
con los clientes.

“Sabemos que,
cada vez mas, los
clientes recurren a
fuentes como Legal
500 para identificar
a las firmas que sean
capaces de darles
soluciones integrales
en materia de fusiones
y adquisiciones y
por lo tanto ese
reconocimiento es
muy importante y
gratificante”, subraya
Truijillo.

Mauricio Pifieros,
Managing Partner
de Gomez-Pinzon
Abogados (GPA),
detalla que, por
muchos anos Legal
500 se ha posicionado
en el mundo como una
de las publicaciones
que califican el
comportamiento de
las firmas de abogados
y su relevancia en el
mercado de la manera
mas objetiva y precisa.

"Para nosotros
es un termoémetro
de la confianza de
los clientes y del
reconocimiento que
hacen de nuestro
trabajo. Por eso
estar en los primeros
lugares se lo debemos
a nuestros clientes.

En esta oportunidad
tuvimos 19 areas del
Derecho ubicadas en
los primeros lugares,
y mas de 40 abogados
fueron catalogados
como lideres”, destacd
Piferos.
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Proyectos, Derecho publico, Bienes raices,

Impuestos v

esteesel 1,2y 3

Los destacados en Proyectos representan entidades del sector publico, concesionarias y
empresas de construccion, en la estructuracion, adquisicion y ejecucion de contratos.

nla categoria de Pro-
E yectos, enlabanda1

se destacaron Arrie-
ta Mantilla & Asociados,
Brigard Urrutia, Durdn &
Osorio Abogados Asocia-
dos, y Philippi Prietoca-
rrizosa Ferrero DU & Uria.
Banda 2: Cuatrecasas,
Garrigues, Gomez-Pinzon
Abogados (GPA), Posse
Herrera Ruiz, y Castro Lei-
va Rendén Abogados.

En la 3 estan Baker Mc-
Kenzie S.A.S., Dentons
Céardenas & Cardenas,
Martinez Quintero Men-
doza Gonzalez Laguado
& de la Rosa, Infraestruc-
tura Legal S.A.S y Rincén
Castro Abogados. Y en la
4: Ariza & Marin y Mufioz
Tamayo & Asociados.

En tanto que en Derecho
publico, la banda 1 que-
do integrada por Arrieta
Mantilla & Asociados,
Brigard Urrutia, Durdn &
Osorio Abogados Asocia-
dosyJHR. Enla2: Dentons
Cérdenas & Cardenas, Ga-
rrigues,  Gomez-Pinzén
Abogados (GPA), Castro
Leiva Rendén Abogados, y
Palacios Lleras.

En la banda 3: Chemas
& Asociados, Holland &
Knight, Muiloz Tamayo &
Asociados, Philippi Prie-
tocarrizosa Ferrero DU &
Uria, Posse Herrera Ruiz,
CMS  Rodriguez-Azuero,
Medellin & Duran Aboga-
dos, y Rincoén Castro Abo-
gados.

Banda 4: Ariza & Marin,
Cuatrecasas, Lloreda Ca-
macho & Co., Pinilla Gon-
zalez & Prieto Abogados,

En la categoria de TMT se incluyen firmas que asesoran toda la gama de tecnologia, medios y telecomunicaciones, mientras que en la de
Impuestos estan las que tienen una oferta de servicios tributarios integrales. / Foto: iStock.

Palacio, Jouve & Garcia, y
Pombo Caballero Aboga-
dosS.AS.

En la categoria de Bie-
nes raices, en la banda 1
figura Pinilla Gonzdlez &
Prieto Abogados. En la 2:
Gomez-Pinzén Abogados
(GPA), Philippi Prietoca-
rrizosa Ferrero DU & Uria,
Posse Herrera Ruiz, y Ra-
mirez & Cardona Aboga-
dos.

En la 3: Baker McKen-
zie S.A.S., Brigard Urrutia,
CMS  Rodriguez-Azuero
y UH Abogados. Y en la
4: Cuatrecasas, Dentons
Cardenas & Cardenas, Ga-
rrigues, Lloreda Camacho
& Co., Serrano Martinez
CMA, Brick Abogados, y

CMM Abogados Colom-
bia.

SERVICIOS
TRIBUTARIOS Y
TECNOLOGIA

En Impuestos, los des-
tacados fueron: en la
banda 1, Baker McKenzie
S.AS., Brigard Urrutia,
Gomez-Pinzén Abogados
(GPA), Martinez Quin-
tero Mendoza Gonzdalez
Laguado & de la Rosa,
Philippi  Prietocarrizosa
Ferrero DU & Uria, Posse
Herrera Ruiz, y Goh.

En la 2: Dentons Carde-
nas & Cardenas, EY Law
Bogotd y Lewin & Wills,
Abogados. En la 3 apare-
cen Esguerra JHR, Garri-

gues, Mauricio A. Plazas
Vega Abogados & Asocia-
dos, y Quifiones Cruz.

En la banda 4 se ubica-
ron Cuatrecasas, Holland
& Knight, Ibarra Aboga-
dos Rimon Law, Parra Ro-
driguez Abogados, CMS
Rodriguez-Azuero, Ca-
hn-Speyer, Paredes & Aso-
ciados, Cafion Thompson,
Canoén Asociados, Mazars
en Colombia, Montafia &
Consultores  Asociados,
Paniagua & Tovar Aboga-
dos S.A., Rueda Mantilla
Abogados, y SanintRivas.

Y en la 5: Lloreda Ca-
macho & Co., Pinilla Gon-
zdlez & Prieto Abogados,
GHAN Abogados, Rodri-
guez Bravo Abogados

S.A.S., y Sanclemente Fer-
nandez Abogados S.A.

Y en la categoria de
TMT, la banda 1 fue para
Brigard Urrutia. La 2:
BBGS Abogados, y CMS
Rodriguez-Azuero. En la
3 estan: Baker McKenzie
S.AS., ECIJA Colombia,
Gomez-Pinzén Abogados
(GPA), Lloreda Camacho
& Co., y Bermtidez & Es-
guerra Abogados.

En la banda 4 se ubica-
ron Dentons Cérdenas &
Cardenas, Esguerra JHR,
Gomez Consultores, Mar-
quez-Robledo y Vanegas
Morales Consultores. En
tanto que en la 5 quedaron
Martinez Quintero Men-
doza Gonzalez Laguado &

EN TMT LA
BANDA 1 FUE
PARA BRIGARD.
LA 2 LA
OCUPARON CMS
RODRIGUEZ-
AZUERO Y BBGS
ABOGADOS.

de la Rosa, Philippi Prie-
tocarrizosa Ferrero DU &
Uria, Posse Herrera Ruiz,
y OlarteMoure.

A su turno, Carlos Fra-
dique-Méndez, Managing
Partner de Brigard Urru-
tia, sostiene que “en esta
edicion, Legal 500 nos ha
destacado en todas las
areas de practica que se
evaluan en Colombia. En
efecto, recibimos la cali-
ficacion mas alta posible,
Top Tier Firm en 13 4reas
de practica de Brigard
Urrutia y Brigard Castro,
y como Leading Firm en 7
dreas de practica adicio-
nales. Pensamos que estos
honrosos reconocimientos
reflejan la tradicién, exce-
lencia e innovacién que,
durante nuestros 90 afios
de historia, nos han ca-
racterizado, y les permite
a nuestros clientes saber
que estan confiando sus
proyectos e inversiones, a
una firma de abogados co-
lombiana con los mas al-
tos estandares de calidad
internacional”.

ENERGIA

SEAMOS!
JUS [0S

INFRAESTRUCTURA

Mendoza

OFRECEMOS

INNOVADORAS Y DE ALTO

EN OPERACIONES COMPLEJAS,

IMPACTO
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, COLOMBIA
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Estas fueron las firmas que tuvieron

mayor figuracion en el ‘ranking’

Bufetes de abogados con amplia trayectoria lograron
sobresalir en las diferentes categorias.

ese a ser un listado
P que reconoce la la-

bor de las firmas de
abogados, especializadas
en 21 dreas del Derecho,
no todas alcanzan los es-
tandares requeridos para
entrar en este prestigioso
‘ranking’.

Sin embargo, algunas
de estas compaiifas no
solo lo logran, sino que
consiguen destacarse en
muchas de las categorias
evaluadas. Estos fueron
los mayores ganadores de
la reciente versién de The
Legal 500.

Goémez-Pinzén Aboga-
dos (GPA): 20 categorias.
Seis en banda 1 (Banca
y finanzas, Mercado de
capitales, Corporativo y
fusiones y adquisiciones
(M&A), Ambiente, City
Focus Medellin e Impues-
tos); nueve en banda 2
(Arbitraje, Competencia
y antimonopolio, Ener-
gia y recursos naturales,
Propiedad intelectual,
Ciencias de la vida, Liti-
gio, Proyectos, Derecho
publico y Bienes Raices);
dos en banda 3 (Comercio
internacional y aduanas,
y TMT) y tres en banda 4
(Cumplimiento y delitos
de cuello blanco, Seguros
y Trabajo y empleo).

Posse Herrera Ruiz: 20
categorias. Seis en tier 1
(Arbitraje, Corporativo y
fusiones y adquisiciones
(M&A), Energia y recur-
sos naturales, Litigio, City
Focus Medellin e Impues-
tos); siete enbanda 2 (Ban-
cay finanzas, Mercado de
capitales, Competencia y
antimonopolio, Ambiente,
Comercio internacional y
aduanas, Proyectos y Bie-
nes Raices); cinco en ban-
da 3 (Seguros, Propiedad
intelectual, Trabajo y em-
pleo, Ciencias delavida, y
Derecho publico); uno en
banda 4 (Cumplimiento y
delitos de cuello blanco)
y uno en banda 5 (TMT
o Tecnologia de transmi-
sion).

Philippi Prietocarrizosa
Ferrero DU & Uria: 19 ca-

Pese a analizar 21 areas del Derecho, pocas alcanzan los estandares
requeridos para entrar en este prestigioso ‘ranking'. / Foto: iStock.

tegorias. Siete en banda 1
(Banca y finanzas, Corpo-
rativo y fusiones y adqui-
siciones (M&A), Energia
y recursos naturales, Am-
biente, Litigio, Proyectos
e Impuestos); cuatro en
banda 2 (Arbitraje, Mer-
cado de capitales, Compe-
tencia y antimonopolio, y
Bienes Raices); cinco en
banda 3 (Cumplimiento y
delitos de cuello blanco,
Propiedad  intelectual,
Comercio  internacional
y aduanas, Trabajo y em-
pleo, y Derecho publico) y
una en banda 5 (TMT).

PIONEROS EN
MULTIPLES
FRENTES

Brigard Urrutia: reco-
nocida en 18 categorias.
De ellas, 12 en banda 1
(Banca y finanzas, City
Focus Cali, Mercado de
capitales, Competencia y
antimonopolio, Corpora-
tivo y fusiones y adquisi-
ciones (M&A), Energia y
recursos naturales, Liti-
gio, Seguros, Proyectos,
Derecho publico, TMT e
Impuestos); tres en ban-
da 2 (Ambiente, Comercio
internacional y aduanas
y Trabajo y empleo); dos
en banda 3 (Arbitraje y
Bienes Raices) y una en

banda 4 (Cumplimiento y
delitos de cuello blanco).

Baker McKenzie S.A.S.:
16 categorias. Seis en tier 1
(Arbitraje, Competencia y
antimonopolio, Corporati-
vo y fusiones y adquisicio-
nes (M&A), Trabajo y em-
pleo, Litigio e Impuestos);
cuatro en tier 2 (Mercado
de capitales, Energia y
recursos naturales, Pro-
piedad intelectual y Cien-
cias de la vida) y seis en
tier 3 (Banca y finanzas,
Cumplimiento y delitos de
cuello blanco, Ambiente,
Proyectos, Bienes Raices
y TMT).

Dentons Cardenas &
Cardenas: 16 categorias.
Dos en banda 1 (Banca y
finanzas, y Energia y re-
cursos naturales); cuatro
en banda 2 (Corporativo
y fusiones y adquisicio-
nes (M&A), Propiedad
intelectual, Derecho pu-
blico e Impuestos); siete
en banda 3 (Mercado de
capitales, Competencia y
antimonopolio, Ambiente,
Trabajo y empleo, Cien-
cias de la vida, Litigio, y
Proyectos) y tres en banda
4 (Arbitraje, Bienes Raices
y TMT).

Lloreda Camacho & Co.:
14 categorias. Dos en ban-
da 1 (Propiedad intelec-

ENTRE LOS
FACTORES QUE
HACEN QUE UNA
COMPANIA SE
DESTAQUE ESTA
LA DEDICACION
A LOS CLIENTES,
QUE SON SU
PROPOSITO.

tual y Ciencias de la vida);
siete en banda 3 (Arbitra-
je, Competencia y anti-
monopolio, Corporativo y
fusiones y adquisiciones
(M&A), Energia y recur-
sos naturales, Ambiente,
Litigio y TMT); cuatro en
banda 4 (Banca y finan-
zas, Trabajo y empleo,
Derecho publico y Bienes
Raices) y una en banda 5
(Impuestos).

Martinez Quintero Men-
doza Gonzalez Laguado &
de la Rosa: 13 categorias.
Dos en tier 1 (Corporativo
y fusiones y adquisiciones
(M&A), e Impuestos); dos
en tier 2 (Banca y finan-
zas, y Litigio); siete en tier
3 (Arbitraje, Mercado de

capitales, Competencia y
antimonopolio, Energia y
recursos naturales, Am-
biente, Seguros, y Proyec-
tos) y dos en tier 5 (Traba-
joy empleo, y TMT).

Holland & Knight: 13 ca-
tegorfas. Una en banda 1
(Ambiente); dos en banda
2 (Mercado de capitales,
y Energia y recursos na-
turales); tres en banda 3
(Banca y finanzas, Litigio,
y Derecho publico); cin-
co en banda 4 (Arbitraje,
Corporativo y fusiones
y adquisiciones (M&A),
Propiedad intelectual,
Trabajo y empleo, e Im-
puestos) y aparece en dos
dentro de las firmas a revi-
sar (Ciencias de la vida, y
Proyectos).

DEDICACION E
INNOVACION

Garrigues: 11 categorias.
Una en tier 1 (Competen-
cia y antimonopolio);
cinco en tier 2 (Banca y
finanzas, Mercado de
capitales, Corporativo y
fusiones y adquisiciones
(M&A), Proyectos y De-
recho publico); tres en
tier 3 (Arbitraje, Litigio, e
Impuestos) y dos en tier 4
(Trabajo y empleo, y Bie-
nes Raices).

Acerca de estos resul-
tados, y al ser una de las
firmas mas reconocidas
en las diversas areas del
derecho, Mauricio Pifie-
ros, managing partner de
Gomez-Pinzén, sostiene
que entre los factores que
hacen que una compania
de abogados se destaque
de esta manera estan la
dedicacién a los clientes
que son su proposito.

“El segundo, ser una
firma innovadora, que
siempre estd a la vanguar-
dia y pensando en lo que
necesitan nuestros clien-
tes para que sus negocios
avancen. Y el tercero, pero
muy importante para no-
sotros, contar con un equi-
po humano profesional,
comprometido y con una
gran calidad juridica. En
Gomez-Pinzon llevamos
mas de 32 afios trabajando
con esos propositos y eso
nos pone en los primeros
lugares de los ‘rankings”,
comenta Pifieros.

EXCELENCIA, .
ETICAY DEDICACION

De acuerdo con
Carlos Fradique-
Méndez, managing
partner de Brigard
Urrutia, ser una
de las firmas mas
reconocidas en las
diferentes categorias
de The Legal 500
les genera una gran
satisfaccion.

“En efecto, recibimos
la calificacion mas alta
posible, ‘Top Tier Firm’
en 13 areas de practica
de Brigard Urrutia
y Brigard Castro, y
como ‘Leading Firm’
en 7 areas de practica
adicionales. Esto se
debe a que una de
nuestras ventajas
competitivas es que
somos una firma
'full service’, es decir,
gue estamos en
capacidad de asesorar
a nuestros clientes
de forma integral, ya
gue tenemos equipos
especializados en
practicamente todas
las areas del Derecho”,
asevera Fradique-
Méndez.

A su vez, Alejandro
Mesa, socio director
de Baker McKenzie,
una de las companias
presente en 16
categorias principales,
asegura que para
esta compania el
reconocimiento en The
Legal 500 representa
mucho mas que un
logro.

“Refleja la confianza
y la satisfaccion de
nuestros clientes,
quienes ven en
nuestra firma un
aliado estratégico
para resolver sus
asuntos legales mas
complejos. Es un
testimonio de nuestro
compromiso con la
excelenciay la ética, y
de la dedicacion de un
equipo que entiende
las necesidades
especificas de cada
cliente y sector.

Este reconocimiento
nos inspira a

seguir liderando

con integridad y

a mantenernos a

la vanguardia de

la practica legal

en Colombia,
adaptandonos aun
entorno en constante
cambio y siendo parte
activa de la evolucion
del marco legal del
pais”, afirma Mesa.
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Banda o ‘tier’ uno, el anhelo
de las firmas de abogados

The Legal 500 determina el numero de bandas y
de empresas que incluye en cada una de ellas.

na vez al afio, la
U calificadora brita-
nica The Legal 500
analiza las capacidades
de las firmas legales y de
los abogados de todo el
mundo, “con un exhausti-
vo programa de investiga-
cion revisado y actualiza-
do cada afio para ofrecer
la visién mas actualizada
del mercado juridico glo-
bal, The Legal 500 eva-
laa las fortalezas de los
despachos de abogados
en mas de 150 jurisdiccio-
nes”, como explica la mis-
ma evaluadora.
Con esa informacion,
los bufetes se clasifican

de acuerdo con el area de
practicay son ubicados en
bandas o ‘tiers’, de acuer-
do con su experiencia y
reputacion en las diversas
areas del Derecho.

En ese sentido, se en-
tiende que el ‘tier’ o ‘ban-
da’ uno es la categoria
mas alta o de mayor pres-
tigio en la clasificacion de
este ‘ranking’ global, por
lo que quienes aparezcan
ubicados alli son catalo-
gados como los lideres de
cada area del Derecho.

No obstante, asi algu-
nas firmas no alcancen su
aparicién en las primeras
bandas (en pocos casos

hay hasta el ‘tier’ 6), solo
el hecho de ser tenidas
en cuenta en este listado
ya es motivo de orgullo y
satisfaccién, porque son
espacios reservados real-
mente para los mejores en
cada especialidad.

Para esa categorizacion,
la evaluadora tiene en
cuenta, entre otros, una
serie de criterios entre los
que destacan a los equi-
pos que brindan el aseso-
ramiento mas innovador
y de vanguardia, mas los
comentarios de 300.000
clientes de todo el mundo,
presentaciones de bufetes
de abogados y entrevistas

con los principales aboga-
dos de la practica privada,
y un equipo de investiga-
dores que tienen una ex-
periencia inigualable en el
mercado legal.

Segin Sergio Ramirez
Mantilla, socio director de
Sergio Ramirez Law Group,
en este prestigioso ‘ranking’
las bandas son las clasifi-
caciones empleadas para
realizar su evaluacion.

“En concreto, Legal 500
tiene cinco de estas. La
Banda1representa el nivel
mas alto de reconocimien-
to, reservado para firmas
y abogados lideres en su
area de practica, con des-

En todo caso, estar en cualquiera de las bandas
implica un gran reconocimiento vy valida la calidad
del servicio dentro del sector. / Foto: iStock.

empeflo excepcional, alta
reputacion y amplia expe-
riencia. La Banda 2 indica
un alto nivel de competen-
cia y respeto en el merca-
do, con abogados o firmas
solidos y confiables que
destacan en su campo. La
Banda 3 refleja una practi-
ca de buena calidad y con
una reputaciéon positiva,
aunque con menor promi-
nencia en comparacion

con las bandas superio-
res”, explica Ramirez.

Y agrega que las Bandas
4, 5y 6 incluyen firmas y
abogados que cumplen
con los estandares ne-
cesarios para estar en el
‘ranking’ y ofrecen servi-
cios de calidad, aunque su
reconocimiento en el mer-
cado es menor en compa-
racién con las bandas su-
periores.

El reconocimiento como Firma TOP en los rankings internacionales
es muy satisfactorio, pero mas satisfactorio es recibirlo de nuestros clientes.

Siguenos en:

® @) (in)

www.gomezpinzon.com

Gomez-Pinzdén

DERECHO A LA SOLUCION
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Una a una, esto abarca cada categoria

El ‘ranking’ reconocio el conocimiento, trayectoria y especializacion
en 21 areas del Derecho. Aqui las 11 primeras.

Una de las categorias que toma fuerza, por aspectos como la innovacion v la tecnologia es la de Propiedad intelectual (Pl), pues abarca
derechos de autor, patentes, marcas comerciales, trabajo regulatorio y resolucién de disputas, entre otras areas. / Foto: iStock.

n su mas reciente
E ‘ranking’, The Legal
500 evaluo para Co-
lombia 21 categorias en las
que incluyé a las firmas
que mas se destacaron en
cada una de esas &reas
del Derecho. Estos son los
aspectos que se tienen en
cuenta para determinar
a las compaiifas que ocu-
pan los lugares de privile-
gio en uno de los listados
globales mas importantes.
Aqui lo que se analiza en
algunas deellas.
Banca y finanzas: se
valoran las relaciones
de las empresas con
prestamistas naciona-
les e internacionales,
la representaciéon a
prestatarios corporati-
vos en financiaciones
de alto perfil (en dife-
rentes sectores econo-
micos), operaciones
de finanzas corpora-
tivas, financiacion de
activos, financiacion
de proyectos y finan-
ciacién estructurada,
ademas de la oferta
regulatoria para pres-
tar asesorias -—por
ejemplo— en asuntos
de cumplimiento y

procedimientos  ante
la Superintendencia Fi-
nanciera.

Mercado de capitales:
la evaluadora britani-
ca analiza mandatos
tanto nacionales como
transfronterizos;  los
vinculos con emisores
de diversos sectores
industriales, las rela-
ciones con suscriptores
colombianos e interna-
cionales; ofertas de
deuda y capital, cober-
tura integral del merca-
do, entre otros.

EN LA GAMA DEL

CORPORATIVO
Competencia y antimo-
nopolio: se evaltan cri-
terios como la oferta en
toda la gama de cues-
tiones de Derecho de
la competencia, desde
el cumplimiento de las
normas antimonopolio
y las revisiones de fu-
siones hasta complejas
investigaciones y liti-
gios relacionados con
carteles; asuntos tran-
saccionales, investiga-
ciones antimonopolio
complejas y disputas
de competencia, y

acuerdos de clemencia.
Cumplimiento y delitos
de cuello blanco: se tie-
nen presentes factores
como la practica inte-
gral en todo el ciclo de
vida de los problemas,
desde el asesoramien-
to sobre cumplimiento
normativo hasta la re-
presentacion de clien-
tes en investigaciones
disciplinarias y pena-
les, y casos judiciales.

Corporativo y fusio-
nes y adquisiciones
(M&A): las firmas so-
bresalen por el trabajo
transfronterizo en toda
la regién, con capaci-
dad para proporcionar
soluciones desde un
punto de vista prac-
tico y legal, asi como
el manejo de la gama
completa de trabajo
corporativo, de fusio-
nes y adquisiciones y
reestructuracion, y en
transacciones  multi-
jurisdiccionales  que
involucran multiples
paises y cuestiones re-
gulatorias.

Arbitraje: es relevante
la experiencia en el ar-
bitraje internacional,

para casos comerciales
y de inversionistas-Es-
tado; resolucién de dis-
putas en el pafs, bajo
las reglas de la Camara
de Comercio de Bogota
(CCB), y que involu-
cran a todos los secto-
res econdmicos clave.
Litigio: el ‘ranking’ re-
conoce laresolucion de
disputas, que incluye
la oferta especializada
en disputas civiles y
comerciales, casos de
Derecho administrati-
vo, litigios privados y
procedimientos  con-
tenciosos de quiebra;
con conocimiento de
casos en todos los sec-
tores industriales clave
de Colombia.

A SABER,

LA BANDA
TAMBIEN ES
DENOMINADA
‘TIER'.

EL ECOSISTEMA ES
PROTAGONISTA

Energia y recursos na-
turales: The Legal 500
elogia la implemen-
tacién de estrategias
innovadoras que re-
sultan de una amplia
experiencia en energia
renovable y eficiencia
energética, la forta-
leza en el trabajo de
energia convencional
y mineria, y la versada
asesoria para clientes
nacionales y multina-
cionales en asuntos re-
gulatorios, transaccio-
nales y de desarrollo de
proyectos.

Ambiente: las firmas
son evaluadas por su
oferta de soluciones
con un enfoque précti-
co y agil, para empre-
sas de los sectores de
energia, recursos na-
turales, agronegocios,
gestion de residuos e
infraestructura, entre
otros; con equipos ca-
pacitados para aseso-
rar en toda la gama de
asuntos consultivos y
contenciosos, desde
la debida diligencia y
el cumplimiento, has-

ta los procedimientos
administrativos puni-
tivos.

PROTECCION
INTEGRAL

Seguros: es importan-
te el manejo de man-
datos complejos o de
alto riesgo, particular-
mente en el frente no
contencioso; aqui tam-
bién se analiza la ex-
periencia y trayectoria
en asuntos transaccio-
nales altamente regu-
lados ante la Superin-
tendencia Financiera,
incluidas fusiones y
adquisiciones e incor-
poraciones. Asi mismo,
el asesoramiento a las
aseguradoras en cues-
tiones de desarrollo de
productos y otros tra-
bajos regulatorios.
Propiedad intelectual
(PI): se presta especial
atencion a la cobertura
integral de la ley de PI
y cuestiones comple-
mentarias, que inclu-
yen  asesoramiento,
apoyo corporativo y li-
tigios. De la misma ma-
nera, abarca los temas
de derechos de autor,
patentes, marcas co-
merciales, trabajo re-
gulatorio y resolucién
de disputas, entre otras
areas.

De acuerdo con Magda
Montana, directora ge-
neral en Montafia & Con-
sultores Asociados, firma
boutique experta en temas
tributarios e inmobilia-
rios, The Legal 500 tam-
bién da mucha relevancia
a la calificacién de los
clientes, asi como a la re-
presentacion de las areas
que ofrece cada compania
y su trayectoria.

“Igualmente, evaltian
a los directores y asocia-
dos, muchos de los cuales
incluyen en el llamado
‘Hall de la fama’. Esto, de
la misma manera, parece
estar ligado a si la firma
estd en los primeros luga-
res, pues hay que tener en
cuenta que por lo general
son grandes compaiifas”,
precisa Montana.
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La clasificacion depende del tamano de la
firma v de las transacciones realizadas

La evaluadora puede incluir las bandas que considere en cada
categoria, asi como el namero de firmas que determine por el 'tier.

“ egal 500 clasifica a
L las firmas de aboga-
dos principalmente

con base en la fortaleza
técnica y la capacidad de
su equipo para manejar
casos complejos, eva-
luando la consistencia y
calidad de sus abogados,
la relacién y prestigio con
clientes clave, y su ca-
pacidad para gestionar
grandes transacciones o
litigios. También se con-
sidera la participacion en
el mercado, el historial de
casos destacados, la in-
versién en innovacion, y
el uso de tecnologias para
mejorar el servicio. La re-

putacion en el mercado y
la capacidad de la firma
para abordar necesidades
internacionales y multi-
disciplinarias ~ también
influyen significativamen-
te en su clasificacién en
cada banda de excelen-
cia”, anota el socio direc-
tor de Sergio Ramirez Law
Group.

Por su parte, Marfa del
Rosario Goémez Jarami-
llo, managing partner de
DG&A Abogados, dice que
las firmas que aparecen
en The Legal 500 han sido
destacadas por sus clien-
tes y por el sector en sus
distintas especialidades.

L

Este ‘ranking’ se ha consolidado como una fuente
mas que confiable en el mercado. / Foto: iStock.

“El ‘ranking’ contiene
opiniones de clientes de
cada firma que puede dar-
le a quien lo consulta una
idea de las capacidades y
fortalezas de la firma con-
sultada”, precisa Gémez.

Por su parte, Ana Maria
Castro, socia en Lloreda

Fabio

Camacho & Co., asegura
que ser reconocidos en The
Legal 500 en diversas areas
y bandas representa un va-
lioso reconocimiento al es-
fuerzo y dedicacion que po-
nenen cada drea practica.
“Este  reconocimiento
reafirma nuestro compro-

Humar

ABOGADQS

miso por ofrecer el mejor
servicio y una experien-
cia unica para nuestros
clientes, quienes son, en
ultima instancia, la razén
de nuestro desarrollo y
crecimiento. Creemos fir-
memente en el trabajo en
equipo. Somos un grupo
coordinado y colabora-
tivo, lo cual nos permite
unir nuestras fortalezas
y talentos para innovar y
generar soluciones legales
que respondan efectiva-
mente a las necesidades
de nuestros clientes. Co-
nocemos profundamente
sus necesidades, lo que
nos dala capacidad de an-
ticiparnos y acompanar-
los de manera estratégica
en el logro de sus objeti-
vos”, subraya Castro.
Finalmente, Sergio Ra-

mirez Mantilla manifiesta
que formar parte del ‘ran-
king de The Legal 500’ es
un reconocimiento signifi-
cativo que otorga prestigio
a las firmas de abogados,
ayudandoles a darse a co-
nocer frente a clientes ac-
tuales y potenciales.

“Este listado es util para
que los clientes puedan
elegir una firma, ya que
refleja una evaluacién
exhaustiva de la expe-
riencia, la reputacion y
la calidad de servicio en
areas clave del Derecho.
Aunque no es un criterio
absoluto ni determina de
manera exclusiva la elec-
cion de una firma, si sirve
como una guia confiable
debido a la credibilidad y
trayectoria de Legal 5007,
puntualiza.

Asesoramos a empresas y personas naturales, nacionales y extranjeras,

en asuntos legales v litigiosos en diversas dreas, tales como:

Penal Corporativo

Prevencion Penal y Reputacional

Cumplimiento

Investigaciones disciplinarias
Riesgos Financieros

—

El compromiso es la excelencia; los reconocimientos a nuestra Firma lo reflejan, nuestros resultados lo confirman.
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Dos categorias exaltan el trabajo de
algunas companias en Cali y Medellin

Analisis de lo que abarcan las secciones de Comercio internacional v
aduanas; Trabajo y empleo; Ciencias de la vida; Proyectos; Derecho
Publico; Bienes raices; Impuestos y TMT.

n Comercio interna-
E cional y aduanas,

The Legal 500 reco-
nocié la especializacion
de las compaiifas en me-
canismos de inversion y
comercio internacional, y
su experiencia en Derecho
comercial en Colombia;
también abarca cuestio-
nes contenciosas y no
contenciosas, y el apoyo
a empresas y gobiernos
nacionales y multinacio-
nales en materia de recur-
sos comerciales, asuntos
aduaneros, politica co-
mercial y acuerdos de li-
bre comercio.

Por su parte, en la cate-
gorfa de Trabajo y empleo
es clave el conocimiento y
pericia en Derecho laboral
y empleo, al tiempo que se
miran las ofertas de primer
nivel en todos los pilares
clave del area, incluidas
negociaciéon colectiva, el
trabajo de asesoramiento y
cumplimiento y los litigios.

En Ciencias de la vida se
reconoce a las firmas espe-
cializadas en temas de sa-
lud, farmacéuticos y Dere-
cho del consumidor, entre
otros. Esta drea se apoya
en expertos en asuntos re-
gulatorios, patentes, cum-
plimiento, privacidad de
datos y Derecho de la com-
petencia; los especialistas
ofrecen a las empresas de
este segmento un asesora-
miento integral que abarca
regulaciones  sanitarias,
etiquetado, ‘marketing’,
proteccion de exclusivi-
dad de datos y estudios
clinicos, entre otras.

EL NIVEL DE
ANALISIS

Mientras que en Pro-
yectos se revisa la repre-
sentacion de toda la gama
de partes interesadas en
proyectos, incluidas enti-
dades del sector publico,
concesionarias y empresas
de construccion, en la es-
tructuracion, adquisiciéony
ejecucion de contratos.

En Derecho publico, la
evaluadora analiza toda
la gama de disputas de De-
recho publico, contratos
publicos, asuntos de ad-
quisiciones y trabajo regu-
latorio, ademas de la expe-
riencia en procedimientos
de Derecho arbitral, judi-
cial y administrativo.

En tanto que en la ca-
tegoria de Bienes raices
(Derecho inmobiliario) se
evalia el apoyo en asun-
tos relacionados desde la
planificacién urbana y el
desarrollo de proyectos
hasta el trabajo contencio-
soy transaccional.

El area de Impuestos
alberga una oferta de ser-
vicios tributarios integra-
les dominante que brinda
asesoramiento en toda
la gama de planificacién
tributaria, gestién de pa-
trimonio, litigios, cumpli-
miento y casos de precios
de transferencia, entre
otros asuntos.

Asimismo, en la catego-

ria de TMT o Tecnologia
de Transmisién se inclu-
yen firmas que asesoran
toda la gama de tecnolo-
gia, medios y telecomu-
nicaciones. Sobre esta
firma, los clientes dicen
que “las consultas regu-
latorias que brinda este
equipo son las mejores en
América Latina”, siendo
un grupo de servicio com-
pleto que también maneja
trabajo transaccional y
contencioso.

REGIONES CLAVE

The Legal 500 también
tiene dos categorias espe-
cificas en las que exaltan
el trabajo de algunas com-
paiiias en Cali y Medellin,
donde ofrecen asesorias
en distintas areas del De-
recho, como corporativo,
comercio internacional,
competencia y Derecho
laboral, bancaria y finan-
ciera, proyectos, Derecho
publico, litigios y seguros,
entre otras.

Segun explica Catalina
Hoyos, sociafundadorade
Godoy & Hoyos Abogados
(Goh), los criterios que se
evalian en cada categoria
sirven a los clientes para
conocer las calidades de
sus abogados, sus relacio-
nesy suidoneidad.

“Estos criterios se apli-
can mediante un proce-
so de investigacion que
incluye entrevistas con
abogados  especializa-
dos, ejecutivos de firmas
y una amplia encuesta a
clientes, lo que permite a
The Legal 500 ofrecer una
evaluacion integral y ob-
jetiva del desempeifio de
las firmas y profesionales
legales”, asegura Hoyos.

A su vez, Alejandro
Mesa, socio director de
Baker McKenzie, sefala
que una firma se desta-
ca en multiples areas del
Derecho y sus respecti-
vas bandas, gracias a una
combinacién de factores
clave.

Primero, dice que esta
el compromiso con la in-
terdisciplinariedad, lo
que les permite ofrecer
un servicio integral. Ade-
mas, aclara que se preo-
cupan por fomentar una
cultura de colaboracién
y formacién continua que

DERECHO PUBLICO
SE ANALIZAN
CONTRATOS
PUBLICOS,
ADQUISICIONES
Y TRABAJO
REGULATORIO,
ADEMAS DE LA
EXPERIENCIA

EN DERECHO
ARBITRAL,
JUDICIAL Y
ADMINISTRATIVO.

garantiza que sus miem-
bros no solo dominen su
area de practica, sino que
también comprendan las
intersecciones entre dis-
tintas ramas del Derecho.

“Segundo, nos enfo-
camos en comprender a
fondo las industrias de
nuestros clientes, lo que
nos permite anticipar-
nos a sus necesidades y
ofrecer soluciones legales
proactivas, alineadas con
sus objetivos estratégicos.
Finalmente, la innovacién
es esencial: utilizamos
tecnologfa avanzada para
mejorar nuestra eficien-
cia, fortalecer nuestras
estrategias legales y man-
tener una comunicacion
abierta y transparente
con nuestros clientes.

Estos elementos combi-
nados nos permiten crear
relaciones duraderas vy
brindar resultados excep-
cionales, elevando conti-
nuamente el estandar en
la practica legal”.

El Derecho laboral es un sector imprescindible y ano a afio, incluso, puede generar nuevos retos. Por eso, la habilidad y el conocimiento de las firmas en

este tema, incluidas negociacion colectiva, el trabajo de asesoramiento, cumplimiento v los litigios son analizados puntualmente. / Foto: iStock.
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Asi cazan talento humano idoneo

Estos son algunos de los aspectos que tienen en cuenta

las firmas para la seleccion de sus profesionales.

ncontrar el talento
E humano ideal siem-

pre serd un tema re-
tador para las compaiiias
y, por supuesto, los bufe-
tes de abogados no esca-
pan a esa realidad.

Por eso, y acerca de
cédmo realizan la busque-
da de talento joven para
incorporar a estas firmas,
Alvaro Josué Yafez, Ma-
naging Partner en CMS
Rodriguez-Azuero, explica
que tienen relaciones muy
estrechas con el ambito
académico, al tiempo que
varios de los socios son
profesores universitarios,
lo que les permite detectar
aquellos alumnos que por
su excelencia académica,
sus capacidades y perso-
nalidad podrian iniciar

su carrera profesional en
CMS.

“Nuestros procesos
de seleccién buscan no
solo encontrar fortalezas
técnicas, sino también

aptitudes comportamen-
tales compatibles con los
valores de la firma. Pero
no se trata solo de lo que

la compaiifa busca, sino
entender también que
los jovenes profesionales
tienen intereses a los que
la firma debe responder
adecuadamente”, asegura
Yariez.

A su turno, Ignacio San-
tamaria, socio en Lloreda
Camacho & Co., afirma

que en la busqueda de ta-
lento joven para esta firma
se enfocan en identificar a
los mejores candidatos
del mercado, que no solo
cuenten con habilidades
técnicas de alto nivel, sino
que también compartan
los valores fundamentales
que representan la marca.

“Valoramos  especial-
mente a las personas
con habilidades blandas
sobresalientes, como la
comunicacién  efectiva,

| Las personas

con habilidades
blandas como

la comunicacion
efectiva, la
empatiay el
trabajo en equipo,
son altamente
valoradas.

/ Foto: iStock.

la empatia y el trabajo en
equipo, pero sobre todo
buscamos aquellos que se
alineen con nuestra cultu-
ra de respeto y que tengan
una verdadera ambicién
de desarrollarse en una
empresa que promueve el
crecimiento  profesional
y personal”, precisa el di-
rectivo.

RED DE
CONEXIONES

Por su parte, Juan Carlos
PriasBernal, socio en Prias
Cadavid Abogados, asegu-
ra que la incorporacién
de talento joven en esta
firma se realiza mediante
un enfoque integral y uti-
lizando multiples frentes,
como las universidades:
identifican a los mejores
estudiantes en las institu-
ciones donde los socios y
abogados son profesores,
lo que les permite acceder
a candidatos destacados

Especial / Ranking Legal 500

desde etapas tempranas
de su formacién con quie-
nes han tenido relacion en
ambitos académicos.

Asimismo, la red de co-
nexiones para identificar
jovenes promesas que
destaquen en el ambito
juridico; también utilizan
sus alianzas y vinculos
con otras firmas, organis-
mos y asociaciones lega-
les para identificar posi-
bles talentos.

A esto suman un reposi-
torio privado de hojas de
vida, actualizado regular-
mente, que les permite re-
visar perfiles previamente
compartidos con la firma,
y ofertas publicas. “Publi-
camos convocatorias en
plataformas  especificas
del sector legal y canales
oficiales para atraer a una
amplia variedad de postu-
lantes cualificados. Este
enfoque nos permite ase-
gurar la incorporacién de
jévenes abogados con el
potencial de contribuir al
crecimiento y éxito de la fir-
ma”, asevera Prias Bernal.
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Los recientes cambios evidencian la competitividad del mercado legal, donde nuevas firmas se abren camino y otras consolidan su liderazgo. / Foto: iStock.

Estos fueron algunos de los
movimientos mas importantes

Firmas como Martinez Quintero Mendoza Gonzalez Laguado & de la Rosa, Sabatino
Abogados, RAD/DF y De La Espriella Lawyers Enterprise entran este ano en el listado.

a mas reciente edi-
L cion del ‘ranking’

mencionado regis-
tra a varias firmas que se
estrenan en este listado
de relevancia global. Al
mismo tiempo, evidencia

PROPIEDAD INTELECTUAL Y SEGUROS

A su vez, en Seguros, entro
Martinez Quintero Mendoza

Abogados.

Arango Abogados, y Medina

Marquez-Robledo, Triana Uribe &
Michelsen, y Velasco Ordénez.

CAMBIAN LAS
REGLAS DEL JUEGO

En la de Litigio, Che-
mas & Asociados subié de
banda 3 abanda 2; entré a
banda 2 Martinez Quintero
Mendoza Gonzalez Lagua-
do & delaRosa; Holland &
Knight pasé de la banda 4
ala3; Castro Leiva Renddn
Abogados bajo dela3ala
4, al igual que Pinilla Gon-
zdlez & Prieto Abogados;
Rincén Castro Abogados
entr6 alabanda 4.

Legal 500 abrié la ban-
da 5, donde entraron Ari-
za & Marin, Abril Gémez
Mejia Abogados, BBGS

movimientos interesantes Gonzalez Laguado & de la Rosa En Propiedad intelectual, En Comercio internacional Abogados, Medellin &
que muestran cémo algu- ala banda 3, y abrieron banda 4, entrd a banda 3 ClarkeModet y aduanas abrieron banda 3, Durdn Abogados, Nieto
nas compaiias suben o donde quedaron Ariza & Marin, Colombia, y abrieron la banda con Gémez-Pinzén Abogados Abogados, Kennedys,

Gomez-Pinzon Abogados (GPA),
Philippi Prietocarrizosa Ferrero
DU & Uria, G Herrera Abogados
& Asociados, J. Correa Abogados,
Lexia Abogados, Londofo &

4, donde estan Contexto Legal,
S.A., Holland & Knight, BBGS
Abogados, CMS Rodriguez-
Azuero, Cuesta Lawyers, Espinosa
Olarte y Asociados Abogados,

(GPA), y Philippi Prietocarrizosa
Ferrero DU & Uria. Y también la
banda 4, donde quedaron CMS
Rodriguez-Azuero, Forero Medina
& Abogados Asociados, y Goh.

bajan sus clasificaciones
en las diferentes bandas o
‘tiers’.

Por ejemplo, en la cate-

Parra Quijano & Cuadros
Abogados, Tobar & Rome-
ro Abogados, y Valbuena
Abogados; mientras que

gorfa de Banca y finanzas
las novedades fueron el
ingreso de Martinez Quin-
tero Mendoza Gonzalez
Laguado & de la Rosa en
banda 2; el cambio de
CMS Rodriguez-Azuero de
labanda3ala4.

Ademds, la calificadora
britdnica abri¢ la banda
5, donde se incluyeron a
Durén & Osorio Abogados
Asociados (que pas6 de la
banda 4 ala5), y a Advo-
cat (que regres6 al ‘ran-
king’, en banda5).

En Mercado de capita-
les, Dentons Cérdenas &
Cardenas pasé de banda
2 ala 3, y entr6 Martinez
Quintero Mendoza Gonza-
lez Laguado & de la Rosa
en banda 3; en tanto que
en Competencia y antimo-

nopolio también ingreso
Martinez Quintero Men-
doza Gonzalez Laguado
& de la Rosa en banda
3, ¥ se abrié la banda 4,
donde entraron CMS Ro-
driguez-Azuero y Olarte-
Moure, que en la edicién
pasada estaba en banda 3.

NUEVOS ACTORES
En Cumplimiento y de-
litos de cuello blanco, la
firma Fabio Humar Abo-
gados pasoé de banda 2 a
ser primero de la banda
1; Diaz Reus Internatio-
nal Law Firm de estar en
banda 3 el afio pasado,
en 2024 paso a liderar la

banda 2.

Asi mismo, Baker Mc-
Kenzie S.A.S. de estar pri-
mero en banda 4 pasé a li-
derar la banda 3; mientras
que De La Espriella Law-
yers Enterprise se estrend
en el ‘ranking’ en la segun-
da casilla de la banda 4,
la misma banda en la que
entrd OlarteMoure.

En Corporativo y M&A,
entr6 en banda 1 Marti-
nez Quintero Mendoza
Gonzalez Laguado & de
la Rosa; Lloreda Camacho
& Co paso de banda 2 a la
3; Mufioz Tamayo & Aso-
ciados pasé de banda 3 a
la 4, al igual que CMS Ro-

driguez-Azuero; Diaz Reus
International Law Firm
ingresé en la segunda po-
sicién de la banda 5, Es-
guerra JHR pasé de la ban-
da4alas, asi como Parra
Rodriguez Abogados.
Igualmente,  entraron
como nuevos Sabatino
Abogados y RAD/DF, ade-
mas de Sanclemente Fer-
nandez Abogados en ban-
da 5; Solvere pas¢ de la 4
ala s, y se abri¢ la banda
6, donde ingresé Gallego
Abogados y al que llegaron
Chalela | Abogados y Scola
Abogados, después de es-
tarenlabandasen2023.
En la categoria de Ar-

bitraje, Rincén Castro
Abogados pasé de la
banda 2 a la 1; Suescun
Abogados dej6 la banda
1y paso a la 2. También
ingresaron a banda 3 Ga-
rrigues y Martinez Quin-
tero Mendoza Gonzalez
Laguado & de la Rosa.

El ‘ranking’ abrié la
banda 4 y alli se ubicaron
Cuatrecasas, Dentons Car-
denas & Cérdenas, Durdn
& Osorio Abogados Aso-
ciados, ECIJA Colombia,
Holland & Knight, Roldan
Uribe & Alvarez Asocia-
dos, Arrubla Devis Aso-
ciados, y Tobar & Romero
Abogados.

DAC Beachcroft Colombia
pasé debanda3alas;y].
Correa Abogados, y Pala-
cio, Jouve & Garcia pasa-
rondelagalas.

En Energia y recursos
naturales, Dentons Carde-
nas & Cardenas subi6 de
la banda 2 a la 1; Cuatre-
casas pas6 de la3 ala 2.
Entr6 Martinez Quintero
Mendoza Gonzdlez La-
guado & de la Rosa a ban-
da 3. Y abrieron la banda
4, en la que se ubicaron
AMC, Chalela | Abogados,
Goh, y Palacios Lleras.

En la categoria de Am-
biente, Pinilla Gonzalez &
Prieto Abogados pas¢ de
labanda 2 ala 3; e ingreso
Martinez Quintero Men-
doza Gonzalez Laguado &
delaRosaalabandas.
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Nuevas entradas y ascensos en empleo,
Derecho Publico v mas areas clave

Con un alto nimero de reubicaciones, Bienes raices se convierte en
una de las categorias con mas actividad en este informe,

n Trabajo y empleo,
E por su parte, Quin-

tero y Quintero Ase-
sores subi6 de la banda 3
a la 2; Dentons Cérdenas
& Cardenas pasé de la
banda 4 a encabezar la 3;
Philippi Prietocarrizosa
Ferrero DU & Uria pas6
delazalas.

Ademas, ingresé Mar-
tinez Quintero Mendoza
Gonzalez Laguado & de la
Rosa alabandas, aligual
que Deloitte Asesores y
Consultores. Y abrieron la
banda 6, donde se ubica-
ron Gamboa, Garcia, Rol-
dan & Co., Acevedo Abo-
gados Consultores S.A.S.

(pasé delabandasala6),
y Sanclemente Fernandez
Abogados S.A.

En Ciencias de la vida,
Cavelier pasé de banda1a
la 2; CMS Rodriguez-Azue-
ropas6 dela3ala2;Posse
HerreraRuiz pasé dela2a
la3,y abrieron labanda 4,
con Brigard Castro, Phili-
ppi Prietocarrizosa Ferre-
ro DU & Uria, Aristizabal
Abogados  Consultores,
y BuriticA Abogados SAS
(todos pasaron de la 3 a
la 4).

A su turno, en la de Pro-
yectos, Dentons Cérdenas
& Cardenas pasé de tier 2 al
3. Entré Martinez Quintero

Mendoza Gonzalez Lagua-
do & de la Rosa a la banda
3, y abrieron la banda 4,
con Ariza & Marin, y Mu-
floz Tamayo & Asociados.
En Derecho publico,
Gomez-Pinzén Abogados
(GPA) pasé de la banda 3
a la 2; Medellin & Duran
Abogados subié de la 4
a la 3, y Palacio, Jouve &
Garciabajo dela3zala4.
En la categoria de Bie-
nes raices Cuatrecasas
entré a liderar banda 4,
mientras que a la de Im-
puestos entraron Marti-
nez Quintero Mendoza
Gonzalez Laguado & de la
Rosa, y Goh alabanda1.

Se abrieron las bandas
2,3, 4y 5. En la 2 queda-
ron: Dentons Cardenas &
Cardenas, EY Law Bogotd,
y Lewin & Wills, Aboga-
dos (que paso de la banda
1ala2). Enla 3: Esguerra
JHR, Garrigues, MPV Abo-
gados, y Quifiones Cruz.
En la 4: Cuatrecasas, Ho-
lland & Knight, Ibarra
Abogados Rimon Law, Pa-
rra Rodriguez Abogados,
CMS Rodriguez-Azuero;
Cahn-Speyer, Paredes &
Asociados, Cafion Thomp-
son, Cafiéon Asociados,
Mazars en Colombia,
Montafia & Consultores
Asociados, Paniagua &

Tovar Abogados S.A., Rue-
da Mantilla Abogados, y
SanintRivas. Y enlas: Llo-
reda Camacho & Co., Pini-
lla Gonzalez & Prieto Abo-
gados, GHAN Abogados,
Rodriguez Bravo Aboga-
dos S.A.S., y Sanclemente
Fernandez Abogados S.A.
Finalmente, en TMT,

BBGS Abogados subié de
la 3 para liderar la banda
2; Baker McKenzie S.A.S.,
Gomez-Pinzén Abogados

8

[T

N

(GPA) pasaron de la 2 a
la 3; Dentons Cardenas &
Cardenas entr6 a liderar
labanda 4, y Vanegas Mo-
rales Consultores entré al
tier 4.

Y abrieron la banda
5, con Martinez Quinte-
ro Mendoza Gonzdlez
Laguado & de la Rosa,
Philippi  Prietocarrizosa
Ferrero DU & Uria, Posse
Herrera Ruiz (que pasé de
la4alas),y OlarteMoure.

A

En Ciencias de la vida, Posse Herrera Ruiz paso de labanda 2 ala 3.

Baker

McKenzie.
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Algunos secretos del éxito de las
firmas que figuran en el ‘ranking’

La experiencia en el manejo de las areas del derecho y la
relacion con los clientes, entre los factores mas importantes.

ertenecer a un ‘ran-
P king’ global con la

reputaciéon de The
Legal 500 es un logro de
gran relevancia para las
firmas de abogados, asi
como para los profesiona-
les de las diferentes areas
del derecho.

Sobre esos secretos del
éxito que conducen a los
bufetes a reconocimientos
como este listado, Felipe
Quintero Garcia, socio en
Quintero & Quintero, afir-
ma que formar parte del Le-
gal 500 en la edicién 2024
es un reflejo del manejo
de temas laborales de alta
complejidad, trabajando
con todo tipo de empresas.

“Nos caracteriza un tra-
bajo estratégico, cercano
y personalizado, que nos
permite ofrecer respues-
tas rapidas y soluciones
efectivas adaptadas a las
necesidades especificas
de cada cliente. Este com-

promiso también nos ha
llevado a obtener reco-
nocimiento en multiples
‘rankings’  internaciona-
les, como Chambers, lo
que destaca nuestra posi-
cion en el sector”, resalta.

Para él, este reconoci-
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/ Foto: iStock.

miento se debe a diversos
factores clave, como la
alta satisfaccion del clien-
te, el manejo de temas la-
borales complejos y la ca-
pacidad de respuesta 4gil
y personalizada.
Aesoanade el talento del
equipo, que se refleja en lo-
gros individuales, como
los reconocimientos de
Leading Partner, New Ge-
neration Partner y Leading
Associate, ademas de estar
presentes en otros ‘ran-
kings’ internacionales. “En
conjunto, nuestro trabajo
colaborativo y nuestro en-
foque innovador nos con-
solidan como una firma de
referencia”, subraya.

UN TRABAJO
EN EQUIPO

De la misma manera,
considera que estar en
el Legal 500 es un reco-
nocimiento al trabajo en
equipo, la dedicacion y
la excelencia de sus pro-
fesionales, quienes se
esfuerzan por brindar un
servicio personalizado y
cercano a cada cliente.

Este logro, dice, reafir-
ma nuestro manejo de te-

mas laborales complejos
de manera efectiva y es-
tratégica, y nos impulsa a
seguir elevando el nivel de
nuestro servicio.

ATENCION
PERSONALIZADA

En esa linea, Carlos
Eduardo Medellin Bece-
rra, socio fundador de
Medellin & Duran Abo-
gados, explica que lograr
formar parte del 'ranking’
de The Legal 500 en su
mas reciente edicion es el
resultado de un esfuerzo
colectivo en la compaiiia.

“Este  reconocimiento
se debe a los valiosos co-
mentarios y referencias de
nuestros clientes, quienes
destacan no solo nuestros
resultados juridicos, sino
también nuestra atencion
personalizada, el compro-
miso con la excelencia y
la capacidad de anticipar
y resolver necesidades le-
gales complejas”, precisa
Medellin.

Y agrega que la inves-
tigacién integral de The
Legal 500 resalta su soli-
da labor en Public Law y
Dispute Resolution, lo que
confirma la calidad del
trabajo que ofrecen. M&D,
segun indica, parte de una
premisa muy importante y
es la vocacién de servicio.

“Desde nuestra creacion
nos hemos esforzado por
prestar un servicio espe-
cializado a cada uno de
nuestros clientes enfocan-
donos en sus necesida-
des particulares. De esta
manera, logramos crear
equipos por areas que nos
permiten prestar un ser-
vicio personalizado para
atender y resolver las dife-
rentes problematicas y ne-

cesidades de acuerdo con
la especialidad juridica ne-
cesaria en cada caso parti-
cular. Adicionalmente, a
lo largo de los afios, hemos
forjado un sélido caracter
al abogar por los intere-
ses del Estado. Nuestro
enfoque principal ha sido
la defensa del Estado y de
sus servidores, asi como la
prevencioén del dafio anti-
juridico fiscal”, remarca el
directivo, quien también
destaca la relacién con los
clientes, que ha sido uno
de los pilares fundamenta-
les en la compaiifa.

EL APORTE
ES INTEGRAL

“Nuestros socios insis-
ten constantemente en el
contacto que debemos te-
ner con nuestros clientes
por cuanto son el funda-
mento de nuestro servi-
cio y empresa. Ellos (los
clientes) son quienes nos
permiten prestar un servi-
cio de calidad al depositar
su confianza en nosotros,
a la que respondemos con
un servicio fundamentado
enlaresponsabilidad y ex-
celencia juridica”.

A lo anterior, se suma el
ambiente laboral, que re-
presenta un trabajo cons-
tante, pero que resulta de
gran importancia para la
firma. Segin Medellin, al
generar satisfaccién y gus-
to en sus abogados por tra-
bajar en M&D, aseguran
que la estabilidad emocio-
nal y personal de la planta
se vea reflejada en la cali-
dad del trabajo y el trato
que reciben sus clientes.

“Por ultimo, pero no me-
nos importante, nuestro
trabajo ProBono con la
Fundacién ha sido recono-
cido de manera constante
en el ambito nacional e
internacional, lo que signi-
fica mucho para nosotros
pues aportamos granos de
arena al acceso a lajusticia
por parte de todos”, resalta
el socio fundador de Mede-
llin & Duran Abogados.

VISION INNOVADORA

Sobre esos factores de éxito, Carlos
Fradique-Méndez, Managing Partner
de Brigard Urrutia, considera que
durante los 90 anos de historia de la
firma han consolidado una trayectoria
y experiencia que les ha permitido
estar a la vanguardia del Derecho
Corporativo en el pais y la region.

Al mismo tiempo, “somos
una firma que esta enfocada en
la innovacion, de tal forma que
siempre hemos estado preparados

puntualiza.

para atender las necesidades de
nuestros clientes con una vision
tanto de vanguardia como integral.
Precisamente, gracias a esa vision
innovadora, es que la compania

ha podido asesorar transacciones
pioneras en su clase en casi todos los
sectores de la actividad econémica
colombiana. Por supuesto, estos
resultados son un logro colectivo
de un equipo humano excepcional”,
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Los desafios que enfrentan
los abogados en Colombia

Se destacan la competencia, la adaptacion a
cambios regulatorios y la gestion de los clientes.

er resilientes, proac-
S tivos y estar dis-
puestos a adaptarse
aunentorno legal en cons-
tante evolucion, necesitan
los jurisprudentes, hoy.
Otro de los los princi-
pales retos consiste en
humanizar la profesién,
reconociendo que el De-
recho no solo trata de
normas, sino de personas.
Es crucial combatir el
analfabetismo empatico y
formar en una cultura juri-
dica humanista, donde las
propuestas y soluciones
juridicas sean tanto justas
como humanas.
Por su parte, el abogado

penalista Fabio Humar
destaca la importancia de
retomar la senda en la que
la justicia es valorada, ad-

mirada y permite respon-
der a las necesidades de
los ciudadanos.

“Los retos son varios.

Hay que analizar con ca-
beza fria los cambios que
puede introducir la Inteli-
gencia Artificial (IA) en el
mercado legal. También
se deben evaluar algunas
instituciones educativas
que graduan abogados por
miles sin tener los conoci-

Su rol debe trascender el ambito normativo, comprometiéndose con una ética

profesional que responda a una responsabilidad colectiva. / Foto: iStock.

mientos bdsicos requeri-
dos; el creciente ambiente
de hostilidad que existe
hacia los abogados; y el
empobrecimiento del ni-
vel juridico del pais”, dice
Humar.

A suturno, Camilo Alva-
rado, CEO de Alvarado G¢-
mez Litigio y Estrategia,
seflala que el principal
desafio tiene que ver con
el uso irresponsable de la
informaciéon que circula
eninternet.

“Muchas personas por
ahorrarse los posibles
honorarios de un aboga-
do prefieren buscar in-
formacién y modelos en
internet, sin filtrar, ni cer-
ciorarse de si es real o fun-
ciona en su sistema legal.
Esto unido a los consejos
irresponsables de algu-

Especial / Ranking Legal 500

nos ‘tiktokers y youtubers’
que, sin verificar de fon-
do lo que difunden, dan
soluciones milagrosas a
problemas que definiti-
vamente no conocen, con
resultados desastrosos”,
explica el experto.

Finalmente, Alejandro
Mesa, socio director de
Baker McKenzie, sefiala
la creciente importancia
de cuestiones como la ci-
berseguridad y el cumpli-
miento normativo (com-
pliance), asi como el gran
desafio de la preservacién
de la seguridad juridica y
la ética profesional.

“La confianza en el sis-
tema legal y en la ética de
los abogados es esencial,
especialmente en un con-
texto donde el numero de
sanciones por conductas
indebidas ha aumentado.
Esto subraya la importan-
cia de précticas éticas y
transparentes para mejo-
rar la percepcién publica
del sector y garantizar su
sostenibilidad a largo pla-
z0”, dice Mesa.
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Las practicas del Derecho que estan
ganando relevancia en el pais

Areas como el Derecho digital, ambiental y corporativo, estan cobrando relevancia.
Expertos destacan la importancia de adaptarse a estas tendencias para mitigar
riesgos y aprovechar oportunidades en un mercado globalizado.

Las areas de practica del
derecho en el pais estan
experimentando cambios
significativos, impulsa-
dos por la globalizacién,
los avances tecnolégicos
y la creciente conciencia
sobre la sostenibilidad. En
ese sentido, temas como el
Derecho digital, ambien-
tal, propiedad intelectual,
entre otros, estan adqui-
riendo protagonismo.

“En general, todas las
ramas del derecho han
crecido. Hemos notado y
confirmado que, a pesar
de las desaceleraciones,
los empresarios cada vez
tienen mds conciencia de
la necesidad de contar
con apoyo legal con el fin
de hacer las cosas bien,
de manera organizada y
estratégica. Al final, siem-
pre es mejor -y mas eco-
nomico- asesorarse con
profesionales para mitigar
riesgos futuros”, destaca
Maria Paula Alban, Offi-
ce Manager en Holland &
Knight.

De acuerdo conla exper-
ta, esto no quiere decir que
los asuntos litigiosos no
sigan creciendo. Asimis-
mo, los temas tributarios,
laborales y relacionados
con el consumidor siguen
en auge, al igual que los
asuntos corporativos y
societarios, muchos rela-
cionados con proyectos de
internacionalizacién  de
compaiiias.

“En particular, algunas
dreas mds jovenes han
visto una maduracién ra-
pida: cumplimento, todo
lo que tiene que ver con las
“tech”, y los temas relacio-
nados con criterios ESG.

De hecho, un tema muy
fuerte en estos momentos
es el Derecho ambiental.
En nuestro caso, se trata
de una practica muy ma-
dura desde hace décadas,
pero que, en los ultimos
afios y teniendo en cuenta
la crisis climética, ha visto

La practica de ESG no solo busca minimizar el impacto ambiental, sino
también promover una gestion responsable v ética. / Foto: iStock.

un crecimiento significati-
vo”, anota Alban.

DERECHOS
HUMANOSY ESG

A su turno, Adriana
Martinez Piedrahita, socia
Departamento  Derecho
Laboral de Duarte Garcia
Abogados, ha seifialado
que, dentro de las necesi-
dades de las organizacio-
nes se establece como una
prioridad los temas relati-
vos a la sostenibilidad, la

gobernanza, el medioam-
biente y Derechos Huma-
nos, como quiera que bus-
can que en toda su cadena
de valor los actores estén
no solo alineados con esos
principios y valores, sino
comprometidos con las
necesidades de las compa-
fias de garantizar estdn-
dares minimos en toda la
cadena de produccién, co-
mercializacién y suminis-
tro. Lo anterior, generando
no solo indicadores dentro

de la gestién sino una ver-
dadera transformacion del
mundo empresarial en esa
linea.

“Asi, en la ultima dé-
cada, el entorno legal en
Colombia ha evolucio-
nado significativamente,
adaptéandose a nuevos de-
safios globales y locales.
Entre las areas de practica
que estan ganando mayor
relevancia se encuen-
tran las relacionadas con
ESG, Derechos Humanos

(DDHH) y Compliance y
Etica Corporativa”, resalta
Martinez.

El enfoque en ESG,
afiade, se ha convertido
en una prioridad para
muchas empresas y, por
ende, para los abogados
que las asesoran. Las regu-
laciones ambientales y las
expectativas sociales y de
gobernanza requieren una
atencion al detalle. Firmas
legales estan ayudando a
sus clientes a implemen-
tar de forma transversal
a distintas areas del dere-
cho, politicas sostenibles,
mejorar la transparencia y
cumplir con estandares in-
ternacionales con la parti-
cipacién integral de areas
de Derecho ambiental,
Derecho laboral, comuni-
dades, Derecho corpora-
tivo y Derecho penal etc..
La practica de ESG no solo
busca minimizar el impac-
to ambiental, sino tam-
bién promover una gestién
responsable y ética.

“Asimismo, la protec-
ciéon de los Derechos Hu-
manos se ha convertido
en un tema central dentro
del Derecho corporativo
y de negocios. Empresas
multinacionales y locales
estan bajo un escrutinio
mayor para asegurar que

SALUD Y MEDIOAMBIENTE, EN LA BALANZA

Por su parte, Mario Fernando
Ospina Laserna, socio fundador
de la firma Laserna & Pantano
Abogados S.A.S., sostiene
que, entre las areas que han
experimentado y experimentan
un constante crecimiento,
expansion y flexibilizacion
conforme a su dinamismo,

individuos.

avanza incesantemente con la
metodologia para obtener nuevos
conocimientos sobre el bienestar
fisico, mental y social de los

El Derecho migratorio,
en cuanto a la creciente
problematica mundial y
especialmente regional,

el Derecho del medioambiente,
“donde la fauna, la flora, los
ecosistemas v la interaccion

de los distintos organismos
vivos, confluyen en uno de los
paises mas biodiversos del
mundo por kilometro cuadrado,
razén mas que suficiente, para
que esta area del Derecho siga

podrian destacarse:
El area de la salud publica,
teniendo como premisa la

obligacion constitucional a cargo
del Estado de garantizar el acceso

a los servicios de promocion,
proteccion y recuperacion de
la salud, en un mundo que

por migrantes y refugiados
establecidos en Colombia o

colombianos establecidos en el
extranjero, dada la incapacidad

material de los Estados para

salvaguardar la integridad de sus

connacionales.

Finalmente, Laserna destaca

creciendo y robusteciendo sus
instituciones, organizaciones y
regulaciones normativas, con

un enfoque redencionista y de
concientizacion ambiental, es
decir, procurando mitigar los
danos causados por el hombre al
medioambiente”, enfatiza.

sus operaciones tengan
esa garantia, por lo que los
abogados especializados
en esta drea estan desa-
rrollando politicas de dili-
gencia debida y mecanis-
mos de reclamacién para
garantizar la conformidad
con los estandares inter-
nacionales y nacionales”,
puntualiza la experta de
Duarte Garcia Abogados.

FUSIONES Y
ADQUISICIONES

Por otro lado, Leonardo
Leal Ahumada, especialis-
ta en Derecho comercial,
secretario ejecutivo del
Colegio de Abogados Ro-
saristas, ha sefialado que
las dreas que han tenido
un crecimiento conside-
rable en los tltimos afios
han sido las relacionadas
con Fusiones y Adquisi-
dores (M & A), Banca y
Finanzas, Recursos Am-
bientales, Competencia y
Antimonopolio.

Al hacer referencia a los
factores que han impul-
sado la demanda de estas
areas, Leal indica que, las
fusiones y adquisiciones
de empresas procuran
siempre el mayor benefi-
cio para sus accionistas,
asi como optimizar sus
operaciones para ser mas
competitivos en un mer-
cado globalizado. El pe-
riodo 2023 - 2024 ha sido
complejo por situaciones
locales y globales a nivel
econoémico y social, sin
embargo y como se puede
apreciar en el Legal 500
hay grandes negocios en
estas dreas que con la
mejor asesoria legal salen
adelante.

“También es innegable
la influencia de la tecno-
logia, en especial de la
inteligencia artificial que
es una herramienta que
permite a los abogados
el andlisis de volumenes
considerables de infor-
macién, como la que se
presenta cuando hay una
fusién entre grandes em-
presas, para la toma de
decisiones y lo que ello im-
plica para la mitigacién de
riesgos legales, econdmi-
cos, laborales etc”, afiade
el especialista.
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Servicios legales y nuevas tecnologias:
asi se estan transformando

El desafio: el uso responsable de herramientas como la IA.

n Colombia, el pano-
Erama se encuentra en

una etapa de evolu-
cidn significativa. Aunque
los métodos tradicionales
siguen prevaleciendo, las
firmas de abogados y los
profesionales  indepen-
dientes estan enfrentando
el desafio de modernizar
sus practicas para respon-
der a la creciente deman-
da de servicios personali-
zados.

De acuerdo con Juan
Miguel Cortés Quintero,
abogado laboralista y aso-
ciado senior en Chapman
Wilches, desde hace unos
afios la virtualidad se
tomo la justicia en todos
los aspectos, por lo que

)

\?”\/

Ahora los documentos legales son electrénicos y los mensajes
de datos se autentican no solo en notaria, sino con verificacion
biométrica y firmas electrénicas. / Foto: iStock.

muchos de los procesos
judiciales en el pais hoy
se tramitan de manera vir-
tual.

“Esto ha implicado que
se hayan tenido que cam-

ABOGADOS

biar los expedientes fisi-
cos a digitales, de manera
que los prestadores de ser-
vicios legales adquiramos
tecnologia que nos permi-
ta el almacenamiento de

Ofrecemos estructuracion
legal de sus negocios

A la medida de sus necesidades
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Derecho Comercial

Derecho Laboral, Seguridad Social y

Migratorio

Departamento Litigios

Derecho Administrativo, ]
Constitucional, Disciplinario y fiscal
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informacién; lo cual a su
vez ha generado otros re-
tos, como la proteccién de
datos para nuestros clien-
tes mediante ciberseguri-
dad”, explica Cortés.

Este cambio ha sido
impulsado tanto por el au-
mento de la competencia
en el sector como por las
expectativas de los clien-
tes, quienes buscan mas
accesibilidad y rapidez en
la resolucion de sus asun-
tos legales. En respuesta
a un mundo cada vez mas
globalizado, se exige a los
abogados un enfoque in-
ternacional y una hiperes-
pecializacién en campos
de alta demanda, como
las ‘startups’, el sector fin-

tech y la Inteligencia Arti-
ficial (IA).

Por ejemplo, existen
‘softwares’ que permiten
redactar contratos estan-
darizados en minutos y
plataformas de gestion de
litigios, reduciendo el ries-
go de errores humanos y el
tiempo dedicado a tareas
administrativas. ~ Tam-
bién, la adopcion de la IA
esta tomando un protago-
nismo importante, con-
virtiéndose en un agente
digital que acompafia a
los abogados en la toma
de decisiones complejas.

Mauricio Pifnieros, ma-
naging partner de Goé-
mez-Pinzén  Abogados,
destaca que algunos de los
principales retos “inclu-
yen ver la tecnologia como
un aliado y no como un

"l

——
“ .I ‘
Wijon 1]
ZOAnos W

N
|

! |

Especial / Ranking Legal 500

enemigo en la prestacién
de los servicios juridicos,
estar en constante capaci-
tacién y aprendizaje en el
uso de las nuevas tecno-
logias y la integracién de
estas herramientas en la
practica diaria”.

Ademas, los servicios
legales podrian volverse
mas colaborativos, facili-
tando la participaciéon de
abogados de diferentes
especialidades y ubica-
ciones en un mismo caso,
permitiendo una préctica
mas agil y moderna.

El reto esta en hacer un
uso consciente de las mis-
mas sin entrar a rivalizar
con ellas. Usar tecnologias
que permitan ser mas efec-
tivos sin olvidar que deben
revisar los textos y estrate-
gias desde un criterio juri-
dico y, teniendo presente
que las tareas mecdnicas
pueden delegarse en las
tecnologias, quienes sin

duda realizardn las tareas
en menos tiempo, sin que
ello implique ser menos
abogados o poner entelade
juicio la profesionalidad.

www.goh.law

Goh es una gran boutique de
servicios legales orientada a la
busqueda de soluciones y la
agregacion de valor para satisfacer
las necesidades de sus clientes.
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Retos de la transicion v la evolucion

La tarea esta en los cambios sistémicos, reformas a codigos de
procedimiento completos o la reforma a la justicia, que establezcan nuevas
reglas de juego, obligando a hacer estudios profundos v a reinventarse.

eniendo en cuen-
T ta que la profesion

legal en Colombia
estd en una etapa de tran-
sicién, con un equilibrio
entre las practicas tradi-
cionales y la necesidad
de adaptarse a un entorno
mas dindmico y tecnologi-
co, los expertos destacan
los siguientes desafios:

De acuerdo con Mau-
ricio Pifneros, managing
partner de Gémez-Pinzén
Abogados, la competencia
en el mercado legal se ha
intensificado debido a la
globalizacién y la digitali-
zacion, y los profesionales
deben adaptarse a mode-
los de negocio mas flexi-
bles y a las exigencias de
un entorno cada vez mas
complejo y especializado.

Los abogados deben desa-
rrollar nuevas habilidades
como el trabajo con equi-
pos multidisciplinarios, la
adopcién de herramientas
tecnoldgicas para la presta-
cién de los servicios juridi-
cosy especializarse en dreas
emergentes como tecnolo-
gia, ‘compliance’, ciberse-
guridad, fintech’, ‘startups’,
sostenibilidad, entre otros
temas.

Ademas, de acuerdo
con Camilo Alvarado, CEO
de Alvarado Gémez Litigio
y Estrategia, Colombia
es uno de los paises con
mas abogados en el mun-
do. “Segtin la Corporacién
Excelencia de la Justicia,
en 2022 se contaba con
728 abogados por cada
100.000 habitantes, cifra
que venia de 354,45 abo-
gados por cada 100.000
habitantes en 2018. Este
salto de mas del doble de
abogados en solo cuatro

aflos va en aumento. En la
actualidad existen 185 uni-
versidades en Colombia
que ofrecen programas de
derecho. El asunto es que,
de estas facultades, solo el
23 por ciento estd acredi-
tada en alta calidad por el
Ministerio de Educacién”,
puntualiza Alvarado.

CAMBIOS
REGULATORIOS
Segun los expertos, la
adaptacién a cambios re-
gulatorios es inherente a
la profesion, teniendo en
cuenta que muchas normas
de las que se estudian en
la universidad pueden ser
modificadas posteriormen-
te por nuevas leyes o fallos
de la Corte Constitucional o
el Consejo de Estado.
“Areas como la reforma
laboral, la agraria y temas
de derechos ambienta-
les estan en el centro de

la atencién, obligando a
los profesionales a man-
tenerse actualizados y a
adaptar sus estrategias a
un marco regulatorio en
constante cambio”, dice
Alejandro Mesa, socio di-
rector de Baker McKenzie
Este dinamismo en el
ambito legal implica un
compromiso continuo con
la formacién y el apren-
dizaje de las leyes y juris-
prudencia. Ya no solo es
necesario estar al tanto
de la normativa vigente,
sino también comprender
cémo las tendencias glo-
bales, como la digitaliza-
ciony laIA estan transfor-
mando la practica legal.

EXPECTATIVAS DE
LOS CLIENTES

En cuanto a la gestion
de expectativas, los ex-
pertos sefialan que actual-
mente los clientes estan

mucho mds informados
y, por lo general, antes de
consultar al abogado ya
han hecho un barrido en
internet, han leido articu-
los o han preguntado en
otras fuentes.

“Esto ha obligado a que
los abogados sean mas
precisos y meticulosos a

AREAS COMO
LA REFORMA
LABORAL,

LA AGRARIA

Y TEMAS DE
DERECHOS
AMBIENTALES
ESTAN EN EL
CENTRO DE LA
ATENCION.

la hora de abordar el pro-
blema del cliente, pues a
veces llega con solicitudes
concretas no solo del re-
sultado, sino del procedi-
miento que considera que
se debe llevar a cabo, lo
cual debe manejarse con
cautela, porque muchas
veces provienen de po-
siciones erradas, pero el
cliente esta convencido de
que encontrd una soluciéon
mejor que la del profesio-
nal legal, pero puede tra-
tarse de la regulacion de
otro pais o de precedentes
ficticios generados por la
IA”, explica Alvarado.

EL EQUILIBRJO DE
LA PROFESION

Otro desafio importante
tiene que ver con apro-
vechar las plataformas
digitales y la IA como he-
rramientas clave para el
crecimiento profesional y

Laintegracion
de la tecnologia
permite
optimizar
procesos
legales, pero es
crucial que los
abogados sigan
comprometidos
con una practica
ética y empatica.
/ Foto: iStock.

la innovacidn.

Esta oportunidad tecno-
légica no debe desatender
el reto de humanizar la
profesion, manteniendo
el equilibrio entre el uso
de nuevas tecnologias y
la atencion a las necesida-
des humanas en la précti-
ca del Derecho.

En esa misma linea,
también se destacalamul-
tidisciplinariedad,  que
ofrece oportunidades para
profundizar en otros cam-
pos como los negocios,
las politicas publicas, la
comunicacion, el disefio y
las nuevas tecnologias.

La capacidad de com-
binar estas disciplinas les
permite abordar proble-
mas juridicos desde una
perspectiva mds amplia y
ofrecer soluciones mas in-
novadoras y completas, lo
que los convierte en profe-
sionales mas competitivos.

Nos apasiona.trabajar porel

éxito de nuestros clientes
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